STATUT

PUBLICZNEGO SPECJALNEGO
KATOLICKIEGO OSRODKA
EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZEGO
IM. SWIETEJ RODZINY
W KRUZACH

(tekst jednolity)

Kruzy, 2025



SPIS TRESCI

PODSTAWA PRAWNA

ROZDZIAL | PRZEPISY DEFINIUJACE.........cocoietiiniiitiinieseisesseisses s snes ssssssss esssesasssssessssssssnesanns 5
ROZDZIAL Il POSTANOWIENIA OGOLNE.........ocremeureureurearsasssssssssessessssssssssssssssssssssesssssessessassassanss 6
ROZDZIAL 111 CELE | ZADANIAL........ooitiiiitiitinnniissnninisssisiessnssssssissnessssssasssssssssssassssssssssssssassasssses 8
ROZDZIAL IV ORGANY OSRODKAL..........coeetrerretreteesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssesssssases 14
ROZDZIAL V ORGANIZACIA OSRODKA.........coerrerrerrersersansessessssssssssssssassssssssessessssssssessassessassassasses 22
ROZDZIAL VI WYCHOWANKOWIE OSRODKAL..........ccoverrerrerrnessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssasssssns 34
ROZDZIAL VIl WOLONTARIAT W OSRODKU......ccevererereseresesesssssssssssssessesssssssssssssassasssssassaens 41
ROZDZIAL VIII ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW............ 42
ROZDZIAL IX ZDALNE NAUCZANIE .......cccvsvirvenninrisnnisinnisnniestnssmssseassssnisssnsssssssssssssssssessssssessssnes 44

ROZDZIAt X ORGANIZACJIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO.......cotieeiinriinnneintiinieisiminissssansssnissseesssesssssssssissssssssssssssesssssssassssssssssessssssesssssssssssess 48
ROZDZIAL XI WSPOLPRACA Z RODZICAMI.......ccuerrerrsrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssassassssssens 49
ROZDZIAL XIl STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIE.......civveriieriieniiinriinnisiinncssennsnnisssnssscssassesnes 51
ROZDZIAL X1 SWIETLICA SZKOLNAL.......ccveureuesuresesssssssssessasssssasssssssssssassasssssassasssssssssssssssssssssesss 52
ROZDZIAL XIV INTERNAT OSRODKA.........coueurerreerensensessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssasasssssssses 54
ROZDZIAL XV ORGANIZACIA PRACY BIBLIOTEKI......cccevsueiuiiirnrinnnsinsenssnnnnssnnssnnssnnssnssassnsssens 59
ROZDZIAL XVI WSPOLPRACA OSRODKA Z INSTYTUCIAM L....ccurereruerrrrssessssssessssssesssssssessesenes 61
ROZDZIAL XVII FINANSOWANIE DZIALANOSCL.......coovueeeereenerssssssssessssssssssssssssssssssssssssssesseseases 63
ROZDZIAL XVIII DOKUMENTOWNIE DZIALALNOSCL.......coveeueereerernesersessesesesssessssssessssssssssassess 64
ROZDZIAL XIX CEREMONIAL OSRODKAL.........ceeuuererurnsressessssessesssssessssssssssssssssssssssasssssssssasssssssens 65
ROZDZIAL XX POSTANOWIENIA KONCOWE........cccunrunernemnsenssserssssessessssssssesssssssssssassassassassasssnes 69



PODSTAWA PRAWNA:
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11.
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043).
Regulamin Pracy Publicznego Specjalnego Katolickiego Osrodka Edukacyjno-
Wychowawczego im. Swietej Rodziny w Kruzach z dnia 1 wrzeénia 2019 r.

Regulamin wynagradzania i urlopow pracownikéw pedagogicznych Publicznego
Specjalnego Katolickiego Oérodka Edukacyjno-Wychowawczego im. Swietej Rodziny
w Kruzach z dnia 1 stycznia 2021 .

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r., poz. 881).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z 2024 r., poz. 572).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2021 r. w sprawie
rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placdwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych placoéwkach (Dz. U. z 2021 r., poz. 1596).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lipca 2020 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020, poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023, poz. 1211).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 wrzes$nia 2020 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. 2020, poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych  statutéw  publicznego  przedszkola oraz  publicznych  szkot
(Dz. U. 2001 Nr 61 poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2061).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz. U. 2013 poz. 529).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.z 2017 r., poz. 1635).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r. poz. 781)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U.z2017 r., 356 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2024 r., poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie
Swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1120)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2023 poz. 2572 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r., poz. 15).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbtowej  organizacji  publicznych  szkdét i publicznych  przedszkoli
(Dz.U. 2023 poz. 2736).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych  statutéw  publicznego  przedszkola oraz  publicznych  szkot
(Dz.U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)



1.

ROZDZIAL |
PRZEPISY DEFINUJACE

§1

llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Osrodku — nalezy przez to rozumiec Publiczny Specjalny Katolicki Osrodek Edukacyjno-
Wychowawczy im. Swietej Rodziny w Kruzach,

Statucie Osrodka — nalezy przez to rozumieé¢ statut Publicznego Specjalnego
Katolickiego ~ Osrodka  Edukacyjno-Wychowawczego im. Swietej Rodziny
w Kruzach,

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ — Akcje Katolickg Archidiecezji
Warminskiej w Olsztynie — Parafialny Oddziat Akcji Katolickiej w Kolnie,

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

Dyrektorze — nalezy przez to rozmieé Dyrektora Publicznego Specjalnego Katolickiego
Oérodka Edukacyjno-Wychowawczego im. Swietej Rodziny w Kruzach,

Nauczycielu — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw,
nauczycieli sSwietlicy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz innych
specjalistow prowadzacych zajecia bezposrednio z uczniem albo na jego rzecz,
zatrudnionych w Osrodku na podstawie umowy o prace, mianowania, powofania
Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Osrodku,

Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznego Specjalnego

Katolickiego Oérodka Edukacyjno-Wychowawczego im. Swietej Rodziny w Kruzach,



Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2
Nazwa placowki brzmi Publiczny Specjalny Katolicki Osrodek Edukacyjno-Wychowawczy
im. Swietej Rodziny w Kruzach. W dokumentach szkolnych, pismach sporzadzonych na
potrzeby placowki, pieczeciach itp. dopuszcza sie uzywanie skrétu: Publiczny Specjalny
Katolicki Oérodek Edukacyjno-Wychowawczy im. Sw. Rodziny w Kruzach.
Siedziba Osrodka miesci sie w Kruzach pod numerem 18.
Organem prowadzgcym Publiczny Specjalny Katolicki Osrodek Edukacyjno-Wychowawczy
im. Swietej Rodziny w Kruzach jest Akcja Katolicka Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie
- Parafialny Oddziat Akcji Katolickiej w Kolnie z siedzibg Kruzy 18.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
W nazwie Publicznego Specjalnego Katolickiego Osrodka Edukacyjno-Wychowawczego im.
Swietej Rodziny umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwach oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje sie Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sie okreslenie ,,specjalna”
oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.
Do celéw administracji szkolnej uzywa sie pieczeci z petng nazwg Osrodka.
W sktad Osrodka wchodza:
a) Szkota Podstawowa Specjalna im. Swietej Rodziny dla  uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi oraz autyzmem,
b) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy im. Swietej Rodziny dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
c) Internat.
W Osrodku organizuje sie zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole. Zasady organizowania
wczesnego wspomagania okresla Procedura wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w Publicznym Specjalnym Katolickim O$rodku Edukacyjno-Wychowawczym im. Swietej

Rodziny w Kruzach.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

W Osrodku organizuje sie zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim. Zasady organizowania

tych zaje¢ okresla Rozdziat V § 9 Statutu Publicznego Specjalnego Katolickiego Osrodka

Edukacyjno-Wychowawczego im. Swietej Rodziny w Kruzach.

W Osrodku funkcjonuje Klub Sportowy , Tecza Kruzy”, dziatajgcy na podstawie Statutu

Stowarzyszenia Olimpiad Specjalnych Polska. Klub Sportowy ,Tecza Kruzy” zrzesza

ucznidéw i absolwentéw Publicznego Specjalnego Katolickiego Osrodka Edukacyjno-

Wychowawczego im. Swietej Rodziny w Kruzach.

W Osrodku dziata Ruch Druzyn Harcerskich ,Nieprzetartego Szlaku” realizujgcy zadania

Statut Zwigzku Harcerskiego. Druzyna zrzesza uczniéw Publicznego Specjalnego

Katolickiego Oérodka Edukacyjno-Wychowawczego im. Swietej Rodziny w Kruzach.

Osrodek jest placéwka publiczng dla dzieci i mtodziezy:

a) wymagajacych wczesnego wspomagania rozwoju od urodzenia do rozpoczecia nauki
w szkole,

b) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi oraz autyzmem od 7 roku zycia do ukonczenia
nauki w szkotach wchodzgcych w sktad Osrodka nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen kohczy
24 rok zycia,

c) niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 25 lat.

Szkoty wchodzgce w sktad Osrodka nie posiadajg obwodu szkolnego. Szkoty wchodzgce
w sktad Osrodka sg szkotami publicznymi. Przyjmujg dzieci i mtodziez w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie zespotowych zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, opinii o wczesnym wspomaganiu dziecka oraz
skierowania do placéwki wydanego przez organ prowadzacy na podanie rodzica.
Skierowanie do Osrodka moze odby¢ sie réwniez na podstawie postanowienia sgdu
rodzinnego o umieszczenie dziecka w Osrodku.

Szkoty wchodzgce w sktad Osrodka zapewniajg bezptatne ksztatcenie w zakresie realizacji

zadan wynikajgcych z ramowych plandw nauczania.
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA

§3

1. Dziatalno$¢ edukacyjna i opiekuniczo-wychowawcza Osrodka okreslana jest przez:

a)

b)
c)

d)

podstawe programowg zatwierdzong przez MEN, ramowe plany nauczania oraz
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, szkolny zestaw programow
nauczania,

program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka,

wewnatrzszkolne zasady oceniania Osrodka,

regulaminy, procedury i zarzadzenia Dyrektora obowigzujgce w Osrodku.

2. Ofdrodek realizuje zadania edukacyjno-wychowawcze okreslone w ustawie o prawie

oswiatowym, o systemie oswiaty, ustawie o ochronie zdrowia psychicznego, przepisach

wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz zaleceniach zawartych w orzeczeniach

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w szczegdlnosci:

a)

b)

zapewnia bezpfatne nauczanie dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz
autyzmem w szkotach wchodzgcych w sktad Osrodka,

zapewnia zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie w stopniu gtebokim oraz realizuje zadania wynikajgce z indywidualnych
programow rewalidacyjno-wychowawczych,

podejmuje dziatania w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci wynikajgce
z indywidualnych programoéw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

zapewnia catodobowg opieke dzieciom i miodziezy przebywajagcym w grupach
wychowawczych w internacie Osrodka,

zapewnia wszystkim uczniom wszechstronng rewalidacje, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz realizuje zadania wynikajgce z indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych wypracowanych na podstawie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, w oparciu o podstawe programowag dla dzieci
i mfodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym,



f) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych lub opinii o wczesnym
wspomaganiu rozwoju,

g) realizuje zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonych
w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
wchodzgcych w skfad Publicznego Specjalnego Katolickiego Osrodka Edukacyjno-
Wychowawczego im. Swietej Rodziny w Kruzach,

h) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, odpowiednio dostosowany do
stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, z wykorzystaniem odpowiednich form
i metod pracy dydaktycznej i opiekuriczo-wychowawczej,

i) wspotpracuje z przedszkolami, szkotami ogdlnodostepnymi, z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi i uczelniami,

j) sprzyja podtrzymaniu tozsamosci rodzinnej, narodowej i jezykowej,

k) ksztattuje postawy patriotyczne ucznidw stuzgce ich identyfikacji narodowej
i kulturowej, wpaja szacunek do symboli narodowych przez ktére nalezy rozumieé —
godto, flage, barwy, hymn,

[) ksztattuje aktywnos$¢ spoteczng i wolontarystyczng,

m) sprzyja podtrzymaniu tozsamosci religijnej umozliwiajgc udziat w katechezie, Mszach
Swietych i uroczystosciach koscielnych,

n) umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji,

0) prowadzi wspétprace z rodzicami ucznidow/wychowankéw,

p) wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym,

g) wspotpracuje z organizacjami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych,

r) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych oraz podczas zajec
organizowanych poza terenem Osrodka,

s) upowszechnia wsréd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Cele Osrodka realizujg nauczyciele pracujgcy z uczniem/wychowankiem oraz inni

pracownicy Osrodka.



84

Zadania Osrodka

1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

stymulowanie rozwoju przez stworzenie odpowiednich sytuacji rewalidacyjnych
i opiekuiczo-wychowawczych,

zapewnienie zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gitebokim oraz realizowanie zadan
wynikajgcych z indywidualnych programéw rewalidacyjno-wychowawczych,
zapewnienie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane
dla dzieci od momentu wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz realizowanie
zadan wynikajgcych z indywidualnych programéw wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

zapewnienie opieki wychowankom przebywajagcym w szkole w trakcie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych, a takze zaje¢ poza terenem Osrodka i podczas
wycieczek organizowanych przez Osrodek,

wyrabianie pozadanych spotecznie nawykdw i zachowan,

tworzenie wfasciwych warunkdéw, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzanie pozytywnego
kontaktu emocjonalnego nauczyciela z wychowankiem,

wypracowanie sposobow dokonywania oceny aktualnego funkcjonowania
ucznia/wychowanka i na jej podstawie wytyczenie badZz modyfikowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

rozwijanie u wychowanka motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg,
komunikowanie potrzeb i standw emocjonalnych,

tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstugg,
budzenie checi pomocy innym, umozliwienie doznawania satysfakcji z osigganej

niezaleznosci,
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m)

p)

a)

t)

konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych doswiadczenie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych
przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami,

uczenie zasad wspodtistnienia spotecznego — pomoc sagsiedzka i inne zachowania
prospoteczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka (uprzejmosé,
zyczliwosé),

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

uczenie umiejetnosci kierowania swoim postepowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialnosci za wtasne decyzje, uczenie
obowigzkowosci i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej,

upowszechnianie wiedzy o bezpieczeristwie, bezpiecznym korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ochronie zdrowia oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym wychowanek
przebywa oraz instytucji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat,
umozliwienie wychowankowi udziatu w rdznorodnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy i twércy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich
przezyé i emocji,

przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

rozwijanie wséréd wychowankéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,
umozliwianie poznawania $rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania
i szacunku dla otaczajgcej przyrody, wychowanie do zycia w harmonii z przyrodg,
wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej wychowankdw, prowadzenie zajec
niezbednych do rozwoju psychoruchowego, organizowanie warunkéw do uprawiania
przez ucznidw réznych dyscyplin sportowych, udziat w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie, organizuje dostepne formy wypoczynku i rehabilitacji,
stwarzanie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania
ich wréznych sytuacjach zyciowych. Umozliwienie korzystania z urzadzen

technicznych, utatwiajgcych funkcjonowanie w zyciu,
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X) zapewnienie uczniowi/wychowankowi udzialtu w rdéznorodnych zajeciach
rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz kotach zainteresowan wspierajgcych rozwdj,
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
oraz indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

y) rozbudzanie w uczniach uczué patriotycznych,

z) wychowanie w duchu wiary i wartosci chrzescijanskich,

aa) zapewnia nieodptatny transport uczniom/wychowankom na zajecia lekcyjne,
specjalistyczne oraz inne organizowane przez Osrodek,

bb)organizuje opieke uczniom/wychowankom pozostajgcym w trudnej sytuacji

materialnej i zyciowe;j.

§4a
W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Osrodka i Srodowisku lokalnym, organizuje sie
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/wychowankowi polega na:
a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,
b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Osrodku.
c) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniowi/wychowankowi:
a. nhauczyciele,
b. wychowawcy internatu,
c. specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Osoby wymienione w ppkt. c., w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce. 5.
Dyrektor Osrodka z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Osrodka, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Osrodka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspétpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.
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Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Osrodku okreslajg odrebne przepisy.

Osrodek organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

§4b

Dziatalnos$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniania $wiadczeniami wolontariuszy.

Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci Osrodka i koniecznosci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankdéw placéwki.

Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

a) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

b) czas trwania porozumienia,

c) zobowigzanie wolontariusza do wykonania zadan we wspodtpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych oraz specjalistami pracujgcymi z uczniem,

d) zobowigzanie wolontariusza do przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych,

e) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy

z nauczycielami pracujgcymi z uczniem/wychowankiem oraz pod nadzorem Dyrektora

Osrodka lub wyznaczonej przez niego osoby.
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Rozdziat IV
ORGANY OSRODKA | ICH KOMPETENCIJE

§5
Organami Osrodka s3:
a) Dyrektor Osrodka,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicéw.
Osrodek zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest organ prowadzgcy Osrodek.

§5a

Pracg Osrodka kieruje Dyrektor Osrodka.

Dyrektora powotuje na stanowisko organ prowadzacy placéwke.

Dyrektora Osrodka mianuje Dekretem Arcybiskup Archidiecezji Warminskiej.

Dyrektor Osrodka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Osrodka

i przewodniczagcym rady pedagogiczne;.

Do zadan i kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przedstawianie Radzie Pedagogicznej
przynajmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskéw wynikajgcych z jego
sprawowania,

c) sprawowanie opieki na uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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d)

f)

g)

h)

p)
a)

r)

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych,

realizowanie uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

wstrzymanie wykonania uchwat Rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.

dysponowanie srodkami z dotacji Starostwa Powiatowego w Olsztynie i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie a takze organizowanie obstugi
administracyjno-gospodarczej Osrodka,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek,

tworzenie zespotéw problemowo-zadaniowych, ktérych praca kieruje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora Osrodka na wniosek Zespotu,

wykonywanie zadan wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

informowanie nauczycieli, rodzicéw, opiekunéw prawnych do dnia 30 wrzesnia
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

dopuszczenie do uzytku w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania, podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku,

ustalanie na podstawie zalecen Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
form, sposobdw i okreséw udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane,

informowanie na pismie rodzicbw uczniow o ustalonych dla uczniéw formach,

sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
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10.

godzin poszczegdélnych form pomocy udzielanej uczniowi, po zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy arkusza organizacji placéwki,

s) informowanie rodzica (opiekuna prawnego) ucznia o terminach spotkan Zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

t) nadaje kierunek dziatalnosci Osrodka, odpowiada za prawidtowy przebieg zajeé
w szkotach i grupach wychowawczych,

u) pozyskuje srodki pozabudzetowe i darowizny rzeczowe, czuwa nad ich prawidtowym
wykorzystaniem.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Osrodka,

b) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Osrodka,

c) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

d) zapoznania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu i zatrudnionych w Osrodku nauczycieli i pracownikdéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Os$rodka,

b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Osrodka.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspodfpracuje z pozostatymi organami

wymienionymi w § 4 pkt 1 Statutu.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia w sprawach zwigzanych z wtasciwg i bezpieczng organizacjg

pracy Osrodka. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzadzen.

Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
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11. Podczas nieobecnosci Dyrektora OsSrodka zastepuje go inny nauczyciel Osrodka
wyznaczony przez Dyrektora w formie pisemnego upowaznienia w zakresie niezbednym

do prawidtowego funkcjonowania placéwki.

§5b

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wychodza: Dyrektor, jako jej przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Osrodka, organu prowadzgcego Osrodek albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Osrodka.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

17



10. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotania
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

12. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:

a) przygotowanie Statutu Osrodka oraz statutéw szkét wchodzgcych w jego sktad oraz ich
zmian,

b) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, rewalidacyjnej
i opiekuniczej w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka i internacie, a takze na
zespotowych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, zajeciach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

c) ocenianie okresowe i roczne osiggnietych wynikédw nauczania, realizacji zadan
opiekunczych, organizacyjnych i materialnych oraz warunkéw pracy i nauki w szkotach
wchodzacych w sktad Osrodka oraz internacie,

d) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych zgodnie z konstytucjg i powszechng
deklaracjg praw cztowieka oraz konwencjg o prawach dziecka,

e) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

f) wspotpraca z rodzicami uczniow/wychowankéw.

13. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Osrodka,

g) uchwalenie statutu Osrodka oraz statutéw szkét wchodzacych w jego sktad.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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15.

16.

17.

18.
19.

a) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

c) szkolne zestawy programdéw nauczania,

d) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zatwierdza do realizacji indywidualne programy edukacyjno-

terapeutyczne, ktére wchodzg w sktad szkolnego zestawu programdéw nauczania

obowigzujgcego w danej szkole.

Rada Pedagogiczna zatwierdza do realizacji indywidualne programy rewalidacyjno-

wychowawcze i indywidualne programy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

zawierajgce w szczegolnosci cele realizowanych zaje¢, metody i formy pracy oraz zakres
wspotpracy z rodzicami.

Rada Pedagogiczna Osrodka w formie uchwat zatwierdza opinie i wnioski zespotéow

zadaniowych lub zespotdw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka.

Dyrektor Os$rodka wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Osrodka niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie zatwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Osrodek.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§5¢c
Osrodek nie posiada Rady Osrodka. Rada Pedagogiczna przejmujac ustawowe
kompetencje Rady Osrodka uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Osrodka

oraz uchwala statut Osrodka i szkét wchodzacych w jego sktad.

§6

W Osrodku dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.
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W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw Osrodka.

W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Osrodka i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego Os$rodek oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych Osrodka.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng
programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§7
Uchwaty organdéw Osrodka prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w Osrodku w formie pisemnych tekstéw uchwat

gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Osrodka w zbiorze Ksiegi Uchwat.

§7a

Organy Os$rodka sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Osrodka, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania Osrodka.

Organom Osrodka zapewnia sie mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o prawie oswiatowym i zapisach
w Statucie Osrodka.

Organy Osrodka pracujg na jego rzecz, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspdtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
Statutu i plandw pracy Osrodka.

Organy Osrodka zobowigzane sg do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim pisemnym wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od

podjecia decyzji.
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5. Dziatajgce w Osrodku organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci, dbajac
jednoczesnie o biezace informowanie innych organéw Osrodka o planowanych
i podejmowanych decyzjach bezposrednio i posrednio przez Dyrektora Osrodka.

6. Spory pomiedzy organami Osrodka rozwigzywane sg wedtug zasad:

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor Osrodka,

b) spory pomiedzy Radg Rodzicow a Dyrektorem Osrodka rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

c) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem OS$rodka rozstrzyga organ
prowadzgcy Osrodek.

7. Podstawg wszczecia postepowania wyjasniajgcego jest pisemny wniosek jednej ze stron.

Rozstrzygniecie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA OSRODKA

§8

Osrodek jest placowka feryjng. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Termin

rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w Osrodku po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala kazdorazowo Dyrektor na podstawie wtasciwych

przepisow.

Podstawg przyjecia dzieci i mtodziezy do szkét wchodzacych w sktad Osrodka, grupy

rewalidacyjno-wychowawczej i na wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (w przypadku dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi oraz autyzmem), orzeczenie o zespotowych
zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych (w przypadku dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim) oraz opinia o wczesnym
wspomaganiu rozwoju dziecka,

b) podanie rodzicow lub postanowienia sadu rodzinnego,

c) skierowanie organu prowadzacego.

Podstawag organizacji pracy w Osrodku jest:

a) arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka do 30 kwietnia
kazdego roku i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny, uchwalony i zatwierdzony przez organ prowadzacy,

b) Roczny Program Rozwoju Osrodka,

c¢) Program wychowawczo-profilaktyczny,

d) tygodniowy rozktad zajeé dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczych,

specjalistycznych i w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

e) przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych,

f) inne plany i programy pracy obowigzujgce w Osrodku.
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Dyrektor Osrodka opracowuje na dany rok szkolny organizacje pracy Osrodka
z uwzglednieniem tresci z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego oraz decyzji organu
prowadzgcego podjetych w innym trybie:

a) przydziat ucznidéw do danych oddziatéw, grupy rewalidacyjno-wychowawczej, grup
wychowawczych, S$wietlicowych dla ktérych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze,

b) przydziat zaje¢ rewalidacyjnych, innych o charakterze terapeutycznym,
specjalistycznych realizowanych indywidualnie lub grupowo,

c) przydziat wychowawcédw do oddziatdw klasowych i grup w internacie,

d) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (w tym internat), rewalidacyjnych, innych o charakterze
terapeutycznym i specjalistycznych,

e) organizacje pracy pomocy nauczyciela,

f) czas pracy swietlicy szkolnej,

g) organizacje pracy pedagoga i psychologa szkolnego,

h) organizacje pracy stotéwki,

i) organizacje pracy pracownikdw administracji i obstugi.

Podstawag organizacji pracy poszczegolnych oddziatéw klasowych, grup wychowawczych,

zespotowych zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka jest tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Podstawg jednostka organizacyjng we wszystkich szkotach Osrodka jest oddziat klasowy,

w przypadku wychowankdéw objetych opieka catodobowg — grupa wychowawcza.

Praca z wychowankiem w Osrodku polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez

Rade Pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych,

wychowawczych, terapeutycznych i profilaktycznych oraz pracy z rodzing wychowanka,

ktérego cele zawarte sg w indywidulanych programach edukacyjno-terapeutycznych.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 5 tworzg:

a) zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, zespotowe zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze, zajecia  Swietlicowe, zajecia  dydaktyczno-
wychowawcze w grupach wychowawczych,

b) zajecia rewalidacyjne,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

c) zajecia specjalistyczne: zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne i inne
o charakterze terapeutycznym,

d) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny,

tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

W szkotach wchodzgcych w sktad Osrodka przerwy miedzy zajeciami lekcyjnymi i innymi

zajeciach nie obowigzujg. Nauczyciel prowadzacy oddziat biorgc pod uwage potrzeby

i mozliwosci uczniéw ustala indywidualnie przerwy w pracy dydaktycznej.

W Osrodku obowigzuje 15 minutowa przerwa na drugie $niadanie ustalona

w obowigzujagcym w danym roku szkolnym rozktadzie dnia w Osrodku. W czasie przerwy

opieka nad uczniami/wychowankami odbywa sie zgodnie z wytycznymi Zarzadzenia

Dyrektora Osrodka.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel

prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Godzina zajec specjalistycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec.

Godzina zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, rewalidacyjnych, swietlicowych,

dydaktyczno-wychowawczych, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa

60 minut.

Liczba ucznidw w szkole (oddziale) wchodzgcej w sktad Osrodka wynosi odpowiednio:

a) w oddziale dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym — nie wiecej niz 8,

b) w oddziale dla wucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (w tym
niepetnosprawnosci intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym) — nie
wiecej niz 4,

c) w grupie rewalidacyjno-wychowawczej — nie wiecej niz 4.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidéw

w oddziale moze by¢ wyzsza od liczby okreslonej w pkt 13.
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18.

19.

20.

21.

22.

W uzasadnionych okolicznosciach zajecia mogg by¢ organizowane w zespole klas
taczonych w ramach danej szkoty.

Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat szkolny opiece wychowawczej nauczycielowi
zwanemu ,,wychowawcy”.

W klasach I-IV oraz grupie rewalidacyjno-wychowawczej zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzgcego dopuszcza sie
zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V-VIII oraz w pozostatych szkotach
wchodzacych w sktad Osrodka lub grupach swietlicowych i wychowawczych.

Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztaftcenia specjalnego, orzeczeniu
o zespotowych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinii o wczesnym
wspomaganiu rozwoju.

W przypadkach szczegélnych, na wniosek skierowany do Dyrektora Osrodka, uczen moze
mie¢ wydtuzony etap edukacyjny. Szczegdtowe zasady wydtuzania etapu edukacyjnego
okresla procedura wydtuzania etapu edukacyjnego obowigzujaca
w Osrodku.

§9

W Osrodku organizuje sie zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci

i mtodziezy od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 3 lata

do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 25 lat.

Udziat dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim

w zespotowych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych uznaje sie ze spetnianie

obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Zajecia prowadzi nauczyciel.

Opieke niezbedng w czasie zajec sprawuje pomoc nauczyciela.

Zajecia obejmujg w szczegdlnosci:

a) nauke nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec,

b) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zaje¢,

c) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
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10.

11.

12.

13.

orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej,

d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,

e) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu,

f) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

g) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zajec oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia zespotowe prowadzi sie w zespotach liczacych do 4 uczestnikéw zajec.

W uzasadnionych przypadkach ze zgodg organu prowadzgcego liczba uczniéw w grupie

rewalidacyjno-wychowawczej moze by¢ wyzsza.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ zespotowych wynosi 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz

6 godzin dziennie. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor Osrodka.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie i zatwierdza przez Rade Pedagogiczng

indywidualny program zajeé zawierajgcy w szczegélnosci:

a) cele realizowanych zaje¢,

b) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec,

c) zakres wspotpracy z rodzicami uczestnika zajed.

Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy

z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujgcymi

z dzieémi i miodziezg na podstawie diagnozy oraz zaleceni zawartych w orzeczeniu

o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania

uczestnika zajec.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajeé, o ktérych

mowa w pkt 11, w tym indywidualnego programu zajec oraz w razie potrzeby nauczyciele

i specjalisci pracujacy z dzieckiem modyfikujg indywidualny program zajeé.

Dokumentacja zaje¢ obejmuije:

a) orzeczenie o potrzebie zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

b) dziennik zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu,

c) zeszyt obserwacji, prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez
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10.

11.

nauczyciela prowadzgcego z nim zajecia.

§10

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami internacie Osrodka jest grupa
wychowawcza.

Bezposredni nadzoér nad grupami wychowawczym sprawuje Dyrektor Osrodka.

Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;j.

Wychowawca grupy wychowawczej realizuje z wychowankiem indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

Praca wychowawcy grupy wychowawczej oparta jest na miesiecznych planach pracy.
Wychowawca grupy wychowawczej realizuje plan pracy na dany rok szkolny
z uwzglednieniem zatozenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka.

Praca grup wychowawczych i swietlicy odbywa sie wedtug ustalonego przez Dyrektora
Osrodka tygodniowego planu zajec.

Opieke w porze nocnej sprawuje pracownik pedagogiczny, ktéry ma do pomocy co
najmniej jednego pracownika Osrodka.

W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie, za zgodg Dyrektora Osrodka, zwiekszenie
zatrudnienia w porze nocnej.

Z uwagi na niskg frekwencje dopuszcza sie sprawowanie opieki nocnej tylko przez
pracownika pedagogicznego.

Szczegbtowe zasady opieki w porze nocnej okres$la Procedura opieki nocnej w Osrodku.

§10a
W Osrodku funkcjonuje stotdwka dziatajgca na podstawie odrebnego regulaminu.
Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajgcych w Osrodku wnoszg optate za positki w stotéwce
Osrodka rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.
Wysokos¢ optat za positki, o ktérych mowa w pkt 2, a takze termin i sposéb ich wnoszenia
ustala Dyrektor Osrodka w formie zarzgdzenia.
Organ prowadzgcy Osrodek moze zwolnié rodzicow z catosci lub czesci optat za positki
w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, wynikajgcej ze zdarzen

losowych.
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. Jezeli wychowanek Osrodka z uzasadnionych powodéw nie mégt przebywaé w Osrodku,
optaty za positki nalezne sg w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu

dziecka.

§11
Osrodek i funkcjonujgce w nim szkoty wspétdziatajg z rodzicami swoich uczniéw
(wychowankow) w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci a Osrodek ma wspomagad
wychowawczg role rodziny.
W Osrodku dziata Rada Rodzicow. Kompetencje i zadania Rady Rodzicéw ujete
sg w § 6 Statutu.

Do form wspotpracy Osrodka z rodzicami, poza formami ujete s w § 27.

§12

W Osrodku zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
. Jezeli z zalecen zawartych orzeczeniach i opiniach wydanych przez publiczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne wynika konieczno$é pracy dziecka z innym specjalistg
Osrodek zatrudnia takiego specjaliste.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w pkt. 1 okreslajg
odrebne przepisy.
Nauczyciel Osrodka prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.
Nauczyciel pracujgcy w Osrodku na polecenie Dyrektora Osrodka jest zobowigzanych do
wykonywania innych prac majgcych wptyw na prawidtowe funkcjonowanie placowki.
Nauczyciel w szczegdlnosci:
a) odpowiada za prawidtowg organizacje i przebieg procesu dydaktycznego

i wychowawczego,
b) odpowiada za stosowanie wtasciwych metody nauczania,
c¢) odpowiada za petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
d) odpowiada za bezpieczennstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow,
e) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka,
f)  wspiera rozwdj psychofizyczny wychowankow, ich zdolnosci i zainteresowania,

g) sprawiedliwie traktuje wszystkich wychowankdw,
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h) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j,
i) systematycznie prowadzi dokumentacje,

j)  kieruje sie dobrem uczniéw i poszanowaniem ich godnosci osobistej,

k) wychowuje w duchu wartosci chrzescijanskich,

[) wdraza u wychowankow postawe patriotyczng i obywatelska,

m) wychowuje w idei wolontariatu.

§12a
Dyrektor powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit odziat przez caty etap ksztatcenia.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki nad uczniami.

§13

Do zadan pedagoga w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:

a)udzielanie uczniom/wychowankom pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

b)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw/wychowankéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

c)okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom/wychowankom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

d)organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

e)organizowanie roinych form terapii dla uczniow/wychowankéw z objawami
niedostosowania spofecznego,

f) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

g)rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw/wychowankéw z trudnosciami
dydaktycznymi, w Scistej wspotpracy z wychowawcami klas/grup,

h)udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,
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i) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw/wychowankéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcéw klas/grup,

j) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

k) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Osrodku,

[) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom/wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

m)  prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

n)wspomaganie i pomoc nauczycielom/wychowawcom w realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego,

o)udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych,

p)stata wspodtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty pomocy
spotecznej, wtym w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
sgdem i osSrodkami pomocy spotecznej,

g)wnioskowanie o kierowanie ucznidw/wychowankéw z rodzin zaniedbanych
sSrodowiskowo do placéwek opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych,

r) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan psychologa w Osrodku nalezy w szczegélnosci:

a) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych dotyczgcych ucznidw/wychowankow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia/wychowanka,

b) wspieranie ucznia/wychowanka z uzdolnieniami,

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia/ wychowanka,
okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia/wychowanka, rodzicéw i nauczycieli,

d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow/wychowankow, rodzicéw i nauczycieli,

e) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru szkoty i zawodu,
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f) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia/wychowanka,

g) wspieranie wychowawcoéw klas/grup oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,

h) wspieranie rodzicbw i nauczycieli/wychowawcéw w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych,

i) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli/ wychowawcdéw,

j) wspétorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow,

k) konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych,

I) prowadzenie zajeé terapeutycznych z uczniami/wychowankami, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

m)opiniowanie na uzytek wtadz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji podopiecznych
uczniéw/wychowankéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytuciji,

n) wspieranie wychowawcdow klas/grup w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

0) wspbtpraca z pedagogiem oraz instytucjami wspierajgcymi O$rodek,

p) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Pedagogi psycholog realizujg swoje zadania we wspoétpracy z:

a) Dyrektorem Osrodka,

b)rodzicami, radg rodzicéw,

c) nauczycielami, radg pedagogiczng i innymi pracownikami szkoty,

d)nauczycielami i pracownikami innych szkét,

e)poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

f) poradniami specjalistycznymi,

g)innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Do zadan logopedy w Osrodku nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw,

b) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
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c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§14

Pracownicy administracji i obstugi w szczegélnosci zobowigzani sg do:

a) sumiennego i starannego wykonywania swoich obowigzkédw oraz polecenr Dyrektora
Osrodka,

b) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Os$rodku,

c) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw Osrodka na jego terenie i podczas
zorganizowanych wyjazdow i wycieczek,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny, przepiséw przeciwpozarowych oraz
porzadku i regulamindw ustalonych w Osrodku,

e) dbania o dobro i mienie Osrodka.

§14a
Szczegbtowe prawa i obowigzki pracownikdéw obstugi i administracji Osrodka okreslone sg
w stanowiskowych zakresach obowigzkéw, w Regulaminie Pracy Osrodka oraz
Regulaminie wynagradzania pracownikdw administracji i obstugi Osrodka. Kwestie

nieuregulowane w powyzszych dokumentach reguluje Kodeks Pracy.

§15
Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych uczniow Osrodka, a moggcych naruszy¢ dobro osobiste ucznidw badz ich

rodzicow.
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2. Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczgcych innych pracownikéw Os$rodka, a mogacych naruszy¢ ich dobro osobiste.
3. Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sg do przestrzegania przepisow ustawy

o ochronie danych osobowych.

§ 16
1. W zorganizowanych przez Osrodek imprezach, uroczystos$ciach, warsztatach, zawodach
itp. mogga uczestniczyé dzieci i mtodziez oraz osoby doroste za zgodg Dyrektora Osrodka

oraz na zasadach obowigzujgcych wychowankéw lub pracownikéw Osrodka.

33



ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§17

1. Uczen/Wychowanek ma prawo do:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

do miejsca w grupie wychowawczej w internacie,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych,
troskliwego i zyczliwego, zgodnego z indywidualnymi potrzebami, traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym,

nieodptatnego podrecznika lub materiatu edukacyjnego majgcego postaé papierowa
lub elektroniczng, przeznaczonego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w ramowych planach nauczania,

nieodptatnego korzystania z materiatow ¢wiczeniowych bez koniecznosci ich zwrotu,
rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci, talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce,

przedstawiania wychowawecy, specjaliscie, Dyrektorowi Osrodka swoich probleméw
i uzyskania od nich pomocy,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczern Osrodka, sprzetéw, pomocy dydaktycznych, boiska,
urzadzen sportowych, ksiegozbioru biblioteki pod opiekg wychowawcy,
reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

korzystania z wyzywienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

korzystania z opieki przedmedycznej,

korzystania z telefonu stacjonarnego Osrodka w uzasadnionych przypadkach za zgoda

wychowawcy oddziatu lub grupy wychowawczej,
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a)
r)

do wydtuzenia etapu edukacyjnego,

informacji o swoich prawach.

Wyszczegblnione prawa respektuje sie adekwatnie do mozliwosci psychofizycznych

wychowankow.

W przypadku naruszenia praw wychowanka wychowanek lub jego rodzic ma prawo do

ztozenia pisemnej skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw wychowanka do Dyrektora

Osrodka. Dyrektor jest zobowigzany w terminie 7 dni od wptyniecia skargi da¢ pisemna

odpowiedz oraz poinformowaé wychowanka i rodzica o sposobie jej rozpatrzenia.

§18

Uczen/Wychowanek ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

znac¢ swoje obowigzki i przestrzegac je,

godnie reprezentowac Os$rodek,

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach dydaktyczno-opiekuriczo-
wychowawczych, rewalidacyjnych, specjalistycznych, w ramach  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i rozwijajgcych zainteresowania oraz w wycieczkach
i wyjazdach organizowanych przez Osrodek,

nie spozniac sie na zajecia,

starannego uzytkowania nieodptatnych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
przestrzegac rozktadu dnia obowigzujgcego w Osrodku,

godnie i kulturalnie zachowywa¢ sie na zajeciach organizowanych w Osrodku i poza
nim,

szanowac symbole narodowe,

zna¢ stowa hymnu O$rodka oraz zachowaé postawe podobng jak w czasie hymnu
panstwowego,

przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
wychowawcow i specjalistéw i innych pracownikow Osrodka,

podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora Osrodka i rady pedagogicznej,

dbac o wspodlne dobro, tad i porzgdek w Osrodku,

uczestniczy¢ w uroczystosciach zorganizowanych przez Osrodek, w tym koscielnych,
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,

wychowawcow, specjalistow i innych pracownikéw Osrodka,
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o) dbac o bezpieczenistwo, zdrowie i zycie wtasne i innych, w tym przestrzeganie zakazu

p)

a)

palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania $rodkéw odurzajacych, niedokonywania
samookaleczen i innych czynéw grozacych zdrowiu i zyciu,
dbac o schludny wyglad, przez ktéry rozumie sie w szczegblnosci:

a. czyste ubrania zakrywajgce dekolt, brzuch i uda, bez wulgarnych i obrazliwych

nadrukow,

. posiadanie stroju galowego, ktéry obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych dla

chtopcow: biata, jednolita koszula (nie moze by¢ t-shirt), bez kolorowych dodatkéw
i napiséw oraz dtugie, granatowe lub czarne spodnie (nie mogg by¢ dresy), dla
dziewczat: biata, jednolita bluzka (nie moze by¢ t-shirt), bez kolorowych dodatkéw
i napiséw oraz spddniczka lub granatowe albo czarne spodnie (nie mogg to by¢

dresy ani leginsy),

. zakaz noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

. czyste wtosy, nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw, stosowania we

wtosach nadmiernej ilosci zelu lub podobnych srodkéw,

. zabrania sie tatuazu, percingu, dopuszcza sie noszenie skromnej, drobnej bizuterii,

krétkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze, twarz pozbawiona wyzywajgcego

makijazu.

nie oddala¢ sie samowolnie poza teren Osrodka i z miejsca zajeé,
przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci, wychowankowi nie wolno

stosowac zadnej z form przemocy w stosunku do innych wychowankow,

s) przestrzegad ciszy nocnej.

§18a

W czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, specjalistycznych,

rewalidacyjnych, z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rozwijajgcych zainteresowania

wychowankowie nie mogg korzysta¢ z telefonéw komérkowych iinnych urzadzen

elektronicznych.

W kazdej sytuacji wymagajgcej koniecznosci skorzystania z telefonu uczniowie maja

mozliwos¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego znajdujgcego sie w Osrodku.
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W sytuacji niestosowania sie do powyziszego zakazu nauczyciele zobowigzujg
wychowankéw do zfozenia urzadzen w depozycie, ktéry znajduje sie w gabinecie
Gtéwnego Ksiegowego Osrodka.

Nauczyciel, ktory przejat urzadzenie ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia
wychowawecy i Dyrektora Osrodka.

Urzadzenia pozostawione w depozycie zwraca sie wychowankowi najpdzniej
w najblizszym dniu wyjazdowym.

Wychowanek ma prawo korzystaé z telefonu komérkowego od pigtku od godz. 15.30 do
niedzieli do godz. 20.00 za zgodg i pod nadzorem wychowawcy petnigcego dyzur wg grafika
z zastrzezeniem pkt. 1.

Zabronione jest robienie zdje¢, nagrywanie filmoéw i rozmdéw oraz rozpowszechnianie
wizerunku oséb przebywajgcych w Osrodku bez ich zgody.

W przypadku ztamania przez wychowanka przepisdw Statutu dotyczacych telefondéw
komédrkowych wychowawca petnigcy dyzur konfiskuje urzgdzenia i oddaje jej rodzicom

podczas najblizszego wyjazdu do domu rodzinnego.

§19
Nieobecnos¢ ucznia majg obowigzek usprawiedliwié¢ pisemnie, mailowo lub telefonicznie

rodzice w terminie 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.

§20
Wychowankowie przebywajgcy w Osrodku mogg byé nagradzani za:
a) rzetelng nauke,
b) wzorowe zachowanie,
c) osiggniecia sportowe i artystyczne,
d) aktywng prace na rzecz szkoty, grupy wychowawczej, Osrodka i sSrodowiska lokalnego,
e) prace spoteczng, wolontarystyczng,
f) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Osrodkowi.
Nagrodami stosowanymi w Osrodku mogg by¢:
a) wyroznienie przez wychowawce w obecnosci klasy (grupy wychowawczej),
b) pochwata na ogdinym zebraniu wszystkich wychowankdw,

c) pochwata Dyrektora Osrodka z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw,
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d) przyznanie przez Dyrektora Osrodka nagrody rzeczowej,

e) przyznanie dyplomu,

f) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow,

g) zdjecie i wpis w kronice szkolnej, na stronie internetowej Osrodka oraz na portalu

spotecznosciowym.

§20a
Od kazdej przyznanej nagrody wychowanek moze wnie$¢ zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora Osrodka w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Osrodka przystuguje wychowankowi prawo o ponowne rozpatrzenie sprawy
przez Dyrektora Osrodka w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig rady pedagogicznej.

§21
Uczen/wychowanek moze by¢ ukarany, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
§ 18 Statutu Osrodka, na wniosek wychowawcy oddziatu, grupy wychowawczej,
nauczyciela, Rady Rodzicéw i innych pracownikéw Osrodka.
Wychowankowie w Osrodku moga by¢ karani z uwzglednieniem zasady, ze kary nie moga
naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej wychowankéw.
Karami stosowanym w Osrodku moga by¢:
a) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce oddziatu, grupy wychowawczej,
innego nauczyciela lub Dyrektora Osrodka,
b) notatka wpisang do dziennika zaje¢ lub teczki osobowej ucznia,
c) nagana wychowawcy oddziatu lub grupy wychowawczej z wpisem do dziennika,
d) nagana Dyrektora Osrodka na apelu szkolnym,
e) zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach szkolnych,
f) zawieszeniem prawa do reprezentowania Osrodka na zewnatrz,

g) wezwanie rodzicéw i poinformowanie o niestosownym zachowaniu.

§22
O usuniecie wychowanka z internatu wystepuje Dyrektor Osrodka do organu

prowadzgcego na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
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a) zastosowanie kar z § 21 nie wptyneto na poprawe postepowania wychowanka,
b) w razgcy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza zdrowiu i bezpieczerstwu

swojemu i innych.

§22a
Przed wymierzeniem kary uczer ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Od kar natozonych przez wychowawce wychowankowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Dyrektora Osrodka w terminie 3 dni od natozenia kary.
Dyrektor Osrodka w terminie 7 dni rozpatruje odwofanie z pkt 2 i informuje
0 rozstrzygnieciu.
Informacje o udzielonej karze wychowawca grupy wychowawczej odnotowuje
w dzienniku zaje¢ i powiadamia rodzica wychowanka.
Od udzielonej kary rodzice ucznia mogg odwotac sie w terminie 7 dni od powiadomienia

przez Dyrektora Osrodka.

§23

Dyrektor Osrodka moze wystgpi¢é do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty

w Olsztynie o przeniesienie do innej szkoty, jezeli:

a) pobyt w Osrodku stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych uczniéw
i pracownikéw Osrodka,

b) uczen ma demoralizujgcy wptyw na spotecznosé szkolng,

c) uczen naruszyt w sposdb razgcy obowigzujgce w Osrodku przepisy,

d) uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu karnego.

Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw, ktéry nie jest

objety obowigzkiem szkolnym.

Przypadki, w ktorych uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidéw:

a) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu ucznidw oraz
pracownikéw Osrodka,

b) zachowanie demoralizujgce badz agresywne,

c) porzucenie szkoty i niezgtaszanie sie rodzicdw na wezwania wychowawcy klasy,

d) w przypadku, kiedy wszystkie dziatania podejmowane przez Osrodek

W porozumieniu z rodzicami nie przyniosty pozgdanego efektu,
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e) w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku
prawomocnego wyroku sgdu.

Skreslenie lub przeniesienie ucznia lub z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogiczne;j.

W Osrodku funkcjonuje Procedura skreslenia ucznia szkét wechodzacych w sktad Osrodka.
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ROZDZIAL VII
WOLONTARIAT W OSRODKU

§24

1. Osrodek organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
ucznia/wychowanka z ideg wolontariatu.

2. Cele i dziatania wykonywane w ramach wolontariatu w Osrodku:

a) nauczyciel zapoznaje ucznidw/wychowankow z ideg wolontariatu,

b) nauczyciel, szczegblnie wychowawca oddziatu klasowego i grupy wychowawczej
angazuje uczniéw w swiadomga, dobrowolng i nieodptatng prace na rzecz innych,

c) promowanie sie wsrdod dzieci i mtodziezy: postawy wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Osrodka, w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

e) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne,

f) promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w s$rodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

g) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

h) promowanie idei wolontariatu,

i) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

3. Szczegétowe dziatania ucznidw/wychowankéw podjete w ramach wolontariatu
w danym roku szkolnym okresla plan wolontariatu danego oddziatu klasowego i danej
grupy wychowawczej. Dziatania w zakresie wolontariatu odbywajg sie pod nadzorem
nauczycieli.

4. Formy dziatalnosci podejmowane w ramach wolontariatu w Osrodku:

a) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
b) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
c) udziat, za zgodg Dyrektora Osrodka, w akcjach ogdlnopolskich.
5. Za realizacje dziatan w zakresie wolontariatu ujetych planie wolontariatu oddziatu

klasowego lub grupy wychowawczej odpowiada nauczyciel, ktdry opracowat dany plan.

41



ROZDZIAL VIII
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§25
Szczegbétowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw zawarte s3g
w Statutach szkét wchodzacych w sktad Osrodka.
W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia ich obiektywizmu w Osrodku
opracowano Punktowy System Oceniania Zachowania uczniéw/wychowankéw. Ocena
z zachowania dokonywana jest na ogolnodostepnej ,Tablicy Dobrego Zachowania”.
Szczegbétowe zasady oceniania zostaty okreslone w Statutach szkét wchodzacych w sktad
Osrodka.
Oceny funkcjonowania uczestnikéw zajec rewalidacyjno-wychowawczych, majg charakter
opisowy i dokonywane sg zgodnie z prowadzonymi obserwacjami nie rzadziej niz dwa razy
do roku.
Oceny postepow dziecka w ramach zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka maja
charakter opisowy i dokonywane sg zgodnie z prowadzonymi obserwacjami nie rzadziej
niz dwa razy do roku.

Biezgce oceny z zachowania majg forme stempla motywacyjnego za dziatania pozytywne
i negatywne umieszczane na ogdlnodostepnej Tablicy Dobrego Zachowania, uczniowie
mogga na biezgco monitorowaé postepy w zakresie zachowania.

§ 26

Szczegbétowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w okresie nauki
zdalnej zawarte sg w Statutach szkét wechodzacych w sktad Osrodka.

W okresie nauki zdalnej oceny postepdw uczestnikdw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, dokonuje sie zgodnie z prowadzonymi obserwacjami i okresowg oceng
funkcjonowania uczestnika zajec.

W okresie nauki zdalnej ocene postepow dziecka w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka dokonuje sie zgodnie z prowadzonymi obserwacjami oraz modyfikacji

indywidualnego programu stosownie do mozliwosci i potrzeb dziecka.
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§27

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka w zwigzku z sytuacja
zagrazajgcqy bezpieczenstwu uczniéw i wprowadzenia nauczania na odlegtos¢ nauczyciele
monitorujg i oceniajg osiggniecia edukacyjne ucznidow szkét wchodzacych w skfad
Publicznego  Specjalnego  Katolickiego  Osrodka Edukacyjno-Wychowawczego
im. Swietej Rodziny w Kruzach. Szczegétowe zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw podczas nauki zdalnej zawarte sg w Statutach Szkoty Podstawowej
im. Swietej Rodziny oraz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy im. Swietej Rodziny.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka w zwigzku z sytuacja
zagrazajgcq bezpieczenstwu uczniéw i wprowadzenia nauczania na odlegtos¢ nauczyciele
monitorujg i oceniajg osiggniecia edukacyjne uczestnikéw zajeé¢ grupy rewalidacyjno-
wychowawczej, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wedtug nastepujacych
zasad:

a) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnosé¢ wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami,
b) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidw prace, zadania przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy lub komunikator internetowy.
3. Nauczyciele informujg ucznidw i ich rodzicéw o osigganych postepach w trakcie nauczania

zdalnego.
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ROZDZIAL X

NAUCZANIE ZDALNE

§28

Ksztatcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli, rehabilitanta online —

w czasie rzeczywistym, indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez

wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek oraz inne formy nauki ucznia

(w tym wykonywanie éwiczen, kart pracy, eksperymentéw).

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw. Nauka

w Osrodku jest realizowana na odlegtos¢ na podstawie i w zakresie obowigzujacych,

odrebnych przepiséw prawa oraz Procedury pracy zdalnej w Publicznym Specjalnym

Katolickim O$rodku Edukacyjno-Wychowawczym im. Swietej Rodziny w Kruzach.

W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej dwdch dni Dyrektor O$rodka, organizuje

dla  ucznidw/wychowankéw, uczestnikow zespotowych zaje¢  rewalidacyjno-

wychowawczych, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania Osrodka, Dyrektor odpowiada

za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Do zadan, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:

a) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

b) ustalenie w jakich godzinach nauczyciele bedg pracowac zdalnie i komunikowac sie
Z uczniami,

c) informowanie telefonicznie lub mailowo o najwazniejszych zmianach trybu pracy
Osrodka,

d) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan Osrodka,

e) zapewnienie kazdemu uczniowi/wychowankowi, uczestnikowi zespotowych zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, dzieciom objetym wczesnym wspomaganiem rozwoju
dziecka lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji,

f) ustalanie we wspétpracy z nauczycielami:
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h.

sposobu komunikowania sie z uczniami/wychowankami, uczestnikami
zespotowych zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych, dzieémi objetymi wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka i ich rodzicami,

formy przekazywania tresci oraz ilosci przekazywanych materiatéw
w danym dniu,

metody monitorowania postepéw  ucznidw/wychowankdéw, uczestnikow
zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka,

formy informowania ucznidw/wychowankow, uczestnikéw zespotowych zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju dziecka i ich rodzicow o postepach w nauce,

zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéow
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie/wychowankowie, uczestnicy
zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka i ich rodzice mogg korzystac,

trybu  konsultacji ucznia/wychowanka, uczestnika zespotowych zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, dziecka objetego wczesnym wspomaganiem
rozwoju dziecka i jego rodzica z nauczycielem,

modyfikacji indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,
indywidualnych programéw rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnych
programow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
W razie potrzeby,

ustalenie sposobu dokonywania ocen na czas pracy zdalnej.

Organizacje pracy Osrodka w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie

okresla Dyrektor w drodze zarzgdzenia.

W sytuacji wprowadzenia w Osrodku ksztatcenia na odlegto$é zadania nauczycieli opisane

sg szczegdtowo w Procedurze pracy zdalne;j.

Planowane formy pracy Osrodka w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé praw

ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

zawarta jest w Statutach Szkoty Podstawowej im. Swietej Rodziny oraz Szkoty

Przysposabiajacej do Pracy im. Swietej Rodziny.
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10.

11.

12.

13.

14.

W czasie nauki zdalnej zespotowe zajecia grupy rewalidacyjno-wychowawczej oraz zajec
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizowane sg z wykorzystaniem
metod ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci z:

a) metoda osrodkdw pracy,

b) terapig logopedyczng,

c) elementami muzykoterapii,

d) metoda relaksacyjna,

e) metoda malowania dziesiecioma palcami,

f) metoda M. Ch. Knilldw,

g) integracja sensoryczng,

h) motoda W. Sherborn’e.

W czasie nauki zdalnej zespotowe zajecia grupy rewalidacyjno-wychowawczej oraz zajeé
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizowane sg z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtos¢, m.in. z wykorzystaniem:

a) komunikatora internetowego,

b) prezentacji multimedialnych,

c) stuchowisk,

d) autorskich filmow instruktazowych, zdje¢,

e) platform edukacyjnych,

f) iinnych.

Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
w grupie rewalidacyjno-wychowawczej oraz zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka zawarta jest w Procedurze pracy zdalnej w Publicznym Specjalnym
Katolickim O$rodku Edukacyjno-Wychowawczym im. Swietej Rodziny w Kruzach.
Szczegbtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
zaje¢ Swietlicowych i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych w grupach
wychowawczych internatu zawarta jest w Procedurze pracy zdalnej w Publicznym
Specjalnym Katolickim Os$rodku Edukacyjno-Wychowawczym im. Swietej Rodziny
w Kruzach.

Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
zajec bibliotecznych zawarta jest w Procedurze pracy zdalnej w Publicznym Specjalnym

Katolickim O$rodku Edukacyjno-Wychowawczym im. Swietej Rodziny w Kruzach.
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§29
Za obecnos$¢ uczniow/wychowankdéw i uczestnikédw zespotowych zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych oraz dzieci objetych zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w zajeciach na odlegtos¢ uznaje sie odebranie przestanych materiatéw przez
nauczyciela.
Kazdy nauczyciel zapisuje obecnos¢ ucznia/wychowanka, uczestnika zespotowych zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych  oraz dziecka objetego zajeciami  wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka odpowiednig adnotacjg w dzienniku zaje¢ — NZ.

§30
Szczegotowe zadania dotyczace realizacji nauki na odlegto$¢ uczniéw/wychowankodw,
uczestnikow zespotowych zajeé rewalidacyjno-wychowawczych zawarte s3 w Procedurze
pracy zdalnej.
Szczegdtowe zadania dotyczace realizacji nauki na odlegto$é dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju zawarte sy w Procedurze wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka Publicznego Specjalnego Katolickiego Osrodka Edukacyjno-Wychowawczego

im. Swietej Rodziny w Kruzach.

§31
Szczegétowe  zadania  dotyczace realizacji nauki na  odlegto$¢  rodzicow
ucznidéw/wychowankéw, uczestnikow zespotowych zaje¢ grupy rewalidacyjno-
wychowawczej zawarte sy w Procedurze pracy zdalnej.
Szczegbétowe zadania dotyczgce realizacji nauki na odlegtos¢ rodzicéw dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem zawarte s3 w Procedurze wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka.
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ROZDZIAL XI

ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLENGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§32
W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka realizuje sie doradztwo zawodowego.
Za organizacje doradztwa zawodowego w szkotach wchodzacych w skfad Osrodka
odpowiada Dyrektor Osrodka.
Dyrektor O$rodka w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie
koordynator doradztwa powotany przez Dyrektora na dany rok szkolny.
Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkotach wchodzacych
w sktad Osrodka kierowane sg do ucznidw, rodzicéw, nauczycieli.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego zawarte sg w corocznym Programie
realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkotach wchodzacych
w sktad Osrodka.
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach wchodzgcych w skfad Osrodka
realizowane s przez wszystkich pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych
w Osrodku stosownie do zakresu ich zadan i kompetenciji.
Gtéwne zatozenia systemu doradztwa zawodowego, zadania koordynatora doradztwa w
Osrodku oraz tresci z realizacji doradztwa zawodowego zawarte sg w statutach szkoét

wchodzgcych w sktad Osrodka.
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ROZDZIAL XII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§33

1. Osrodek wspoétdziata z rodzicami wychowankéw w sprawach ksztatcenia, wychowania

i profilaktyki dzieci i mtodziezy.

2. W Osrodku dziata Rada Rodzicow. Kompetencje i zadania Rady Rodzicéw ujete sa

w § 6 Statutu.

3. Do form wspétpracy Osrodka z rodzicami naleza:

a)

b)

d)

f)

g)

zebrania rodzicéw prowadzone przez Dyrektora Osrodka oraz wychowawcow klas,
grup wychowawczych lub specjalistow wedtug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora Osrodka,

indywidualne kontakty rodzicéw z Dyrektorem Osrodka, wychowawcami klas,
nauczycielami i specjalistami pracujgcymi z uczniem,

spotkania z rodzicami w ramach pedagogizacji rodzicow, uwzgledniajgce
w szczegolnosci tematyke adekwatng do etapu rozwojowego ucznia, problemy
edukacyjne, wychowawcze i sposoby ich eliminowania, wspomagania rodzicéw przez
instytucje rzgdowe i pozarzgdowe oraz tematyke odpowiednia do aktualnych potrzeb
rodzicow,

wizyty wychowawcéw w domach rodzinnych wychowankéw,

udziat rodzicdw w imprezach, wyjazdach organizowanych przez Osrodek,
poradnictwo, w tym rodzinne i zyciowe,

wspodlng, dokonywang przez rodzicow oraz wychowawcdéw analize rozwoju dziecka
i na jej podstawie ewentualng modyfikacje wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

4. Formy wspoétdziatania z rodzicami uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a)

b)

kontaktéw z wychowawca klasy oraz grupy w internacie, pozostatymi nauczycielami
i specjalistami oraz Dyrektorem Osrodka,

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczo-opiekuiczych Osrodka,
programu pracy z dzieckiem - indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego,
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c) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,

d) uzyskiwania rzetelnejinformacji o rozwoju psychofizycznym, zachowaniu wychowanka
o jego postepach w nauce i zachowaniu, a takze przyczynach trudnosci edukacyjnych
i wychowaweczych,

e) wyrazania opinii dotyczacej pracy OsSrodka oraz poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi Osrodka, kuratorowi o$wiaty, organowi prowadzacemu, bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantdw w Radzie Rodzicéw,

f) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Osrodka,

g) wyrazania opinii na temat pracy Osrodka,

h) udzielania pomocy finansowej, rzeczowej i organizacyjnej w pracy Osrodka w miare
swoich mozliwosci.

Osrodek udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom na zasadach

okreslonych w Procedurze pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowigzujacej

w Osrodku.

Obowigzkiem rodzica ucznia/wychowanka Osrodka jest:

a) wspieranie procesu nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki swojego dziecka,

b) kontaktowanie sie z wychowawca klasy i grupy wychowawczej,

¢) uczestniczyé w zebraniach z rodzicami i innych uroczystosciach szkolnym,

d) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka,

e) informowanie o nieobecnosci dziecka dtuzszej niz 3 dni,

f) zapewnienie dziecku wymaganych przyboréw szkolnych, niezbednej odziezy i obuwia,
uwzgledniajgc dbatosci o wyglad dziecka zgodny z zapisami § 18 pkt o, wtym
zapewnienie stroju galowego,

g) terminowe uiszczanie odptatnosci za positki dziecka w placéwce oraz S$rodki
higieniczne.

Rodzice co do zasady nie uczestniczg w zajeciach dydaktycznych prowadzonych w szkole

oraz w zajeciach opiekunczo-wychowawczych realizowanych w internacie, jak réwniez

w zajeciach specjalistycznych na terenie Osrodka, z wytgczeniem:

a) zajeé otwartych organizowanych przez Osrodek w ramach wspdtpracy z rodzicami,
majacych na celu wspieranie procesu edukacyjnego i terapeutycznego

ucznia/wychowanka,
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b) posiedzen zespotédw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ktérych udziat
rodzicdw jest przewidziany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa lub decyzjg
Dyrektora Osrodka,

c) innych form wspdtpracy z rodzicami, wynikajgcych z indywidualnych potrzeb ucznia,
ustalone przez Dyrektora Osrodka w porozumieniu z zespotem specjalistow.

Rodzice majg mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z nauczycielami, wychowawcami

i specjalistami pracujgcymi w Osrodku:

a) w sprawach pilnych, wymagajgcych niezwtocznego przekazania informacji istotnych
dla bezpieczenistwa, zdrowia lub procesu edukacyjno-terapeutycznego ucznia w czasie
prowadzonych przez nich zajec, takie rozmowy powinny by¢ krétkie i rzeczowe, tak aby
nie zaktdcaty toku zajeé dydaktyczno-wychowawczo-opiekurnczych, specjalistycznych
ani innych obowigzkéw stuzbowych nauczycieli,

b) w przypadku spraw wymagajgcych diuiszej rozmowy lub konsultacji, rodzice
zobowigzani sg do umowienia sie na spotkanie osobiste lub kontakt telefoniczny poza
godzinami pracy dydaktycznej nauczyciela.
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ROZDZIAL Xl
WOLONTARIAT, STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIE

§34

1. W Osrodku mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktérych cele
statutowe sg zgodne z charakterem Osrodka.

2. W Publicznym Specjalnym Katolickim Osrodku Edukacyjno-Wychowawczym im. Swietej
Rodziny w Kruzach stwarza sie warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

3. Dyrektor Osrodka wyraza zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na

terenie Osrodka oraz ustala warunki tej dziatalnosci.
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ROZDZIAL XIV
SWIETLICA SZKOLNA

§35

1. Swietlica Oérodka funkcjonuje w ramach struktury organizacyjnej internatu w Publicznym

Specjalnym Katolickim Os$rodku Edukacyjno-Wychowawczym im. Swietej Rodziny

w Kruzach i jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Osrodka.

2. Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

a)
b)
c)
d)

e)

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:

zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom po zajeciach lekcyjnych,

organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami

dzieci korzystajgcych z opieki w swietlicy.

Nauczyciel-wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za:

przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad bhp,

zdrowie i bezpieczedstwo ucznidw powierzonych jego opiece (w czasie zajeé
w Swietlicy i poza nig),

wiasciwg organizacje pracy z dziec¢mi,

zorganizowanie odpowiednich warunkow do odpoczynku i relaksu,

prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢,

utrzymanie statego kontaktu z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami
i rodzicami,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z opracowanym rocznym planem pracy,

wiasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen oraz powierzony sprzet

i pomoce naukowe.

Nadzor nad swietlicg sprawuje Dyrektor Osrodka.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych Osrodka.
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W sSwietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy opracowywanego przez
nauczycieli-wychowawcéw.

W sSwietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach okreslonych w grupach ustalonych przez
Dyrektora Osrodka wg grafika pracy internatu i swietlicy.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla Regulamin swietlicy.
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ROZDZIAL XV
INTERNAT OSRODKA

§36

W Publicznym Specjalnym Katolickim Osrodku Edukacyjno-Wychowawczym im. Swietej

Rodziny w Kruzach funkcjonuje Internat.

Organizacje pracy Internatu okresla arkusz organizacji Osrodka.

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankiem w internacie jest grupa

wychowawcza.

Prace dydaktyczno-opiekuniczo-wychowawczg z wychowankami internatu prowadzg

wychowawcy grup.

Wychowanek jest przyjmowany do internatu na podstawie pisemnego podania rodzica.

Internat zapewnia wychowankom optymalne warunki pobytu w czasie roku szkolnego,

a w szczegolnosci zapewnia:

a) catodobowe zakwaterowanie,

b) catodobowe wyzywienie na zasadach obowigzujgcej wychowankdéw odptatnosci,

c) catodobowg opieke wychowawczg,

d) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne,

e) warunki do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

f) warunki do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wtasnych imprez kulturalnych,
sportowych i turystycznych,

g) warunki do upowszechniania réznych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wtasny
stan zdrowia,

h) rozwijanie samodzielnosci i zaradnosci zyciowej,

i) bezpieczenstwo i zaspokojenie potrzeb wychowankéw w tym ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 8.

W szczegdlnych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego do internatu mogg byc¢

przyjmowani uczniowie realizujagcy obowigzek szkolny w grupach rewalidacyjno-

wychowawczych.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Do kazdej grupy, w skfad ktérej wchodzi co najmniej dwdch wychowankow
Z niepetnosprawnoscig sprzezong za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ pomoc
wychowawcy.

Struktura grup okreslana jest jako ,rodzinkowa”, co oznacza, ze w grupach mogg
funkcjonowac dzieci w réznym wieku i uczeszczajgce do réznych klas i szkét Osrodka.
Godzina zaje¢ dydaktyczno-opiekunczo - wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Szczegbtowe zadania w zakresie opieki i wychowania realizuje sie w grupach
wychowawczych Internatu przez wychowawcéw.

Szczegbtowy rozktad dzienny zaje¢ ustalajg wychowawcy zgodnie z trescig plandéw pracy
grupy.

Rozktad dnia i tygodnia w Internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz Internatu

i szkoty, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku.

Internat umozliwia uczniom zamieszkatym w Internacie do korzystanie z réznych form

zaje¢ wychowawczych i kulturalno-rozrywkowych.

Podstawowymi zadaniami Internatu s3a:

a) wdrazanie do respektowania powszechnie obowigzujgcych norm wspédtzycia, w tym
ksztattowanie nawykdw gospodarnosci, oszczednosci, poszanowania mienia i szacunku
do pracy,

b) nauka organizacji gospodarstwa domowego,

c) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych kompensujgcych brak domu rodzinnego,

d) zaspokojenie potrzeb w zakresie wypoczynku, rekreacji i rozrywki, w tym ksztattowanie
wiasciwego ich modelu.

W internacie moze dziata¢ zespot wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny

sytuacji ucznidow powotany przez Dyrektora Osrodka.

Internat prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem ferii letnich i zimowych

oraz wiosennej i zimowej przerwy Swigtecznej oraz w dniach okres$lonych przez Dyrektora

Osrodka.

Za zgodg organu prowadzgcego szkote internat moze prowadzi¢ dziatalno$é w czasie ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swigtecznej, zapewniajgc uczniom

zajecia opiekuncze i wychowawcze.
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N o v A

10.

11.

12.

ZAKRES DZIAtAN WYCHOWAWCY INTERNATU
§ 37

Nauczyciel-wychowawca w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych,
profilaktycznych i opiekuriczych kieruje sie dobrem wychowankdw, troskg o ich zdrowie,
o postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem ich godnosci osobistej.
Nauczyciel-wychowawca prowadzi prace wychowawczo-opiekuriczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
wychowankdw.

Prowadzi planowg prace zgodnie z celami wychowawczymi szkoty. Dziata w $cistym
kontakcie z nauczycielami iinnymi pracownikami szkoty w celu koordynowania
i ujednolicenia oddziatywania wychowawczego, wspotorganizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty.

Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j.
Systematycznie prowadzi dokumentacje.

Sprawuje opieke nad zdrowiem wychowankéw poprzez wdrazanie dbatosci o higiene
osobistg i o stan higieniczny otoczenia, przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w Internacie i poza nim oraz interesowanie sie stanem zdrowia
wychowankdw.

Sprawiedliwie traktuje wszystkich wychowankdw.

Wspiera rozwdj psychofizyczny wychowankdw, ich zdolnosci i zainteresowania.
Mobilizuje wychowankdéw do korzystania z biblioteki szkolnej oraz innych Zzrédet wiedzy,
kultury takich jak: multimedialne, telewizyjne, radiowe, kino, teatr i innych form
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi cztowieka.

Adekwatnie, ale stanowczo i odpowiedzialnie reaguje na tfamanie przepisow
w Osrodku przez wychowankoéw, sytuacje patologiczne i przejawy demoralizacji.
Wspdtdziata z rodzicami w sprawach opieki wychowawczej nad wychowankami,
a w szczegolnosci:

a) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu sie

uczniow/wychowankdw, organizuje spotkania z rodzicami,
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b) troszczy sie o wychowankdéw z doméw dziecka, zdomow opieki spotecznej oraz rodzin
zastepczych, utrzymuje systematyczny kontakt z ich opiekunami.

13. Troszczy sie o wychowanie moralno-spoteczne wychowankéw zgodnie z Konstytucjg
Rzeczypospolitej  Polskiej, = Powszechng  Deklaracjg Praw  Cztowieka  oraz
Konwencja o Prawach Dziecka, poprzez:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy wychowankami na zasadach zyczliwosci
i wspotdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci wychowankdw na terenie Osrodka i Srodowiska,

c) wspodtdziatanie w kierunku ksztattowania u wychowankéw nawykow rzetelnej pracy,

d) utatwianie wychowankom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

e) wywieranie wptywu na zachowanie sie wychowankéw w Osrodku i poza nim,

f) badanie przyczyn niewfasciwego zachowania sie wychowankéw, podejmowanie
srodkow zaradczych wspdlnie z rodzicami i nauczycielami.

14. Wdraza wychowankéw do samodzielnego wykonywania czynnos$ci zwigzanych
z samoobstugg, budzi checi pomocy innym.

15. Tworzy sytuacje wychowawcze umozliwiajgce doswiadczanie relacji spotecznych,
przygotowuje do petnienia rdl spotecznych, wzmacnia pozytywne przezycia zwigzane
z petnionymi rolami.

16. Uczy zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci: pomocy sgsiedzkiej i innych zachowan
prospotecznych, poszanowania godnosci osobistej drugiego cztowieka, uprzejmosci
i zyczliwosci.

17. Nauczyciel-wychowawca planuje i organizuje proces wychowania w grupie,
a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju wychowankéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w grupie, a takie miedzy wychowankami
a spotecznoscig Osrodka,

c) przy pomocy atrakcyjnych celdw, na ktérych skupia aktywnos¢ wychowankoéw,
przeksztatca grupe w grupe samowychowania.

18. Dobiera wychowankéw do pokoi i zapewnia im odpowiednie warunki mieszkalne.

19. Uczy poszanowania mienia spotecznego i prywatnego oraz racjonalnego korzystania

z zasobdw internatu i Osrodka.
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20. Dba o przestrzeganie przez wychowankéw:
a) obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.,
b) obowigzujgcego Statutu regulamindw i zarzadzen,
c) czystosci pokoii pomieszczen grupowych oraz otoczenia internatu,

d) ustalonego porzadku dnia.
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N oo v s

ROZDZIAL XVI
ORGANIZACIA PRACY BIBLIOTEKI

§38
Biblioteka funkcjonuje przy Publicznym Specjalnym Katolickim Os$rodku Edukacyjno-
Wychowawczym im. Swietej Rodziny w Kruzach.
Osrodek prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownig szkolng stuzgca do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkét wehodzgcych w sktad
Osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérédd rodzicéw.
Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe
w tym audiowizualne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuniczych szkoty.
Woluminy pieczetowane sg pieczatkg Osrodka uzywang do celéw administracyjnych.
W bibliotece znajduje sie komputer z dostepem do Internetu.
Z biblioteki mogg korzystaé rodzice uczniéw i inne osoby na ogdlnie przyjetych zasadach.
Zadania nauczyciela-bibliotekarza to:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet,
c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng
uczniéw w tym podtrzymywania tozsamosci narodowe;j,
e) gromadzenie zbioréw, ich ewidencjonowanie,
f) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
Biblioteka wspdtpracuje z wychowankami, nauczycielami, specjalistami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami.
Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialnos¢ materialng i stuzbowa za stan majgtkowy

i dokumentacje pracy biblioteki.
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10. Godziny pracy oraz szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Dyrektor
Osrodka w Regulaminie biblioteki i zakresie obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza
w Publicznym Specjalnym Katolickim Osrodku Edukacyjno-Wychowawczym

im. Swietej Rodziny w Kruzach.
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ROZDZIAL XVII
WSPOLPRACA OSRODKA Z INSTYTUCJIAMI

§39
1. Praca Osrodka opiera sie na wspotpracy z wieloma instytucjami. Nalezg do nich m.in.:

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie Punkt Konsultacyjny w Biskupcu:
opracowywanie na potrzeby Poradni informacji o uczniach, opracowywanie
i modyfikowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych na
podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawanych przez Poradnie,
udziat w réznego rodzaju formach wsparcia, doskonalenia zawodowego i konsultacjach
oferowanych przez Poradnie,

b) stuzbami mundurowymi i pogotowiem ratunkowym — wspieranie dziatann wychowawczo-
profilaktycznych Os$rodka w formie pogadanek, spotkan tematycznych, konkursdw,
akgcji, warsztatéw, pokazow,

c) powiatowe centra pomocy rodzinie — wspdtpraca w ramach sprawowania nadzoru nad
wykonywaniem przez rodziny zastepcze swoich zadan, pomoc wychowankom
W procesie usamodzielniania sie, dofinansowanie do wyjazdéw na turnusy
rehabilitacyjne ucznidw, wspotpraca w zakresie korzystania ze srodkéw PFRON,
opracowywanie informacji o uczniach/wychowankach na potrzeby zespotéow
orzekajgcych o stopniu niepetnosprawnosci,

d) miejskie i gminne os$rodki pomocy spotecznej — rozpoznawanie S$rodowiska
ucznia/wychowanka, finansowanie i dofinansowanie positkdw uczniéw/wychowankéw
w Osrodku, wspoétpraca majgca na celu poprawe sytuacji materialno-bytowej ucznidw
oraz ich rodzin,

e) Niepublicznym Osrodkiem Zdrowia SAMMED w Kolnie- swiadczenie ustug z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, wspieranie dziatan wychowawczo-
profilaktycznych Osrodka w formie pogadanek, spotkan, akcji, warsztatéw, pokazéw,

f) Akcja Katolicka Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie — wspdtpraca w ramach realizacji
kompetencji jako organu prowadzgcego Osrodek, udziat w uroczystosciach szkolnych,
panstwowych, koscielnych, zawodach, konkursach, akcjach, wspétpraca podczas

aplikowania o srodki z programoéw rzagdowych oraz innych Zzrddet finansowania,
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g) Starostwo Powiatowe w Olsztynie — wspdtpraca w ramach realizacji kompetencji jako
organu dotujgcego Osrodek oraz wtasciciela budynku, w ktérym miesci sie placédwka,
udziat w akcjach, konkursach, uroczystosciach, zawodach,

h) Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Trzech Kréli w Kolnie oraz wybranymi instytucjami
koscielnymi — organizacji mszy Swietych i uroczystosci religijnych na terenie O$rodka
oraz po za nim, zapraszanie ksiezy na uroczystosci szkolne, w tym charakterze
religijnym, przygotowanie uczniéw/wychowankéw do sakramentow, wykonywanie
przez ucznidw/wychowankdw prac uzytecznych na rzecz Parafii,

i) biblioteki szkolne, publiczne i pedagogiczne — udziat uczniéw/wychowankdéw w lekcjach
bibliotecznych, udziat w wystawach okazjonalnych, konkursach, akcjach,
uroczystosciach, spotkaniach autorskich, udziat nauczycieli w rdéznych formach
wsparcia,

j) zaktady pracy, punkty ustugowe, lokalne urzedy i instytucje — wspieranie dziatalnosci
statutowej Osrodka, w tym wspdtpraca w ramach realizacji podstawy programowej
i programdéw nauczania,

k) Sady rodzinne — wspotpraca z kuratorami spotecznymi i zawodowymi uczniéw oraz ich
rodzin, przygotowanie informacji o uczniach/wychowankach na potrzeby sadéw,

I) okoliczne przedszkola i szkoty ogdlnodostepne oraz inne placéwki specjalne -
organizowanie spotkan integracyjnych, udziat w uroczystosciach, akcjach, konkursach,
zawodach, wspotpraca ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniéw

niepetnosprawnych uczeszczajgcych do tych szkét.
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ROZDZIAL XVIII
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI

§40
1. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest z budzetu panistwa.
2. Bezposrednig obstuge administracyjno-ksiegowg organizuje Dyrektor Osrodka zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL XIX
DOKUMENTOWANIE DZIALALNOSCI

§41
. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczacg przebiegu edukacji, wychowania i opieki

uczniéw.

. Wykaz dokumentacji prowadzonej w Os$rodku i zasady jej przechowywania okreslajg
odrebne przepisy.

Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych reguluje Ustawa o ochronie danych

osobowych.
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10.

11.

ROZDZIAL XX
CEREMONIAL OSRODKA

§42
Osrodek w sktad ktérego wchodzi Szkota Podstawowa oraz Przysposabiajgca do
Pracy posiada sztandar Os$rodka.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora PSKOEW nauczycieli. Skfad pocztu zasadniczego oraz rezerwowego
powotywany jest uchwatg na posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd
uczniéw/wychowankéw Osrodka i tworzy go trzyosobowy sktad.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Osrodku, dlatego  poczet sztandarowy powinien by¢  wytypowany
z ucznidw/wychowankdéw wyrdzniajagcych sie nienaganng postawg i wzorowym
zachowaniem.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczeri/wychowanek,
b) Asysta — dwdch ucznidw/wychowankdw.
Kandydatury sktadu sg przedstawione przez nauczycieli na radzie pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone.
Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie/wychowankowie mogg by¢ odwotani ze sktadu
pocztu, w takim wypadku nalezy dokonaé ponownego wyboru.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot, instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznosc”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.

Sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu Osrodka”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

¢) podczas opuszczenia trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje Osrodka,

f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie swieta panstwowe: Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieri Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Narodowy Dzien Pamieci Zotnierzy
Wykletych (1 marca).

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru PSKOEW:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) jubileusze Osrodka,

c) zakonczenie roku szkolnego,

Swieto Patrona obchodzone jest w dniu Swietej Rodziny — 30 grudnia. Z uwagi na termin
dopuszcza sie przeniesienie uroczystosci np. podczas obchoddéw wigilii szkolnej lub
w innym dogodnym dla Osrodka terminie.

Inne uroczystosci panstwowe, koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem
delegacji Osrodka.

§43

Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych

Na komende prowadzgcego uroczystosé:
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a) ,Bacznos¢, Sztandar Osrodka wprowadzié” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy , Spocznij!”.

b) ,, Do hymnu” —w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzgdzi inaczej.

c) ,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet; zdajacy i przyjmujacy sztandar
Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza/powtarza za prowadzacym
formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Publicznego Specjalnego Katolickiego
Oérodka Edukacyjno-Wychowawczego im. Swietej Rodziny w Kruzach. Opiekujcie sie
nim i godnie reprezentujcie nasz Osrodek i jego Patrona”. Chorazy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rdg sztandaru, wstaje
i wygtasza/powtarza za prowadzacym formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar
Publicznego Specjalnego Katolickiego Osrodka Edukacyjno-Wychowawczego im.
Swietej Rodziny w Kruzach. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowigzki i godnie reprezentowac nasz Os$rodek i naszego Patrona”. Chorgzowie
przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas. ,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

d) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar Osrodka wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij!”.

§44
Osrodek posiada hasto promujgce ,Dobro czynimy — sercem stuzymy”. Zasady jego

stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej pisowni, w tym zasad jego stosowania okresla
zarzadzenie Dyrektora.

Osrodek posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji
ksztattow, koloréw i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzgdzenie
Dyrektora.

Logo szkoty prezentowane jest w szczegdlnosci:

a) na papierze firmowym,
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b) zaproszeniach
¢) na materiatach promocyjnych

d) na stronie internetowej oraz na portalu spotecznosciowym Facebook.

§45
1. Osrodek posiada hymn ,,Dobro i moc”.

2. Hymn S$piewany jest podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz w dniu

Patrona.

3. Na uroczystosciach szkolnych poswieconych swietom paistwowym Spiewany jest hymn

Polski ,,Mazurek Dgbrowskiego”.
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ROZDZIAL XXI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46

Postanowienia Statutu wymagajg biezgcej aktualizacji — stosownie do zmian
obowigzujgcych przepisow.
Szkoty wchodzgce w sktad Osrodka funkcjonujg w oparciu o odrebne statuty.
Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Osrodek prowadzi rejestr uzywanych pieczeci i pieczatek za ktory odpowiedzialny jest
Gtéwny Ksiegowy Osrodka.
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wszelkie sprawy nie uregulowane w niniejszym Statucie rozstrzyga sie na podstawie

stosownych przepiséw.

§ 47
Niniejszy Statut zostat przygotowany i uchwalony przez Rade Pedagogiczng Osrodka
uchwatg nr 325 z dnia 18 sierpnia 2025 .

Przepisy niniejszego Statutu wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

. Zdniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc obowigzujgcy dotychczas Statut

Osrodka z dnia 22 sierpnia 2022 r.
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