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PODSTAWA PRAWNA:

PODSTAWA PRAWNA:

10.

11.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043).
Regulamin Pracy Publicznego Specjalnego Katolickiego Osrodka Edukacyjno-
Wychowawczego im. Swietej Rodziny w Kruzach z dnia 1 wrzeénia 2019 r.

Regulamin wynagradzania i urlopéw pracownikdw pedagogicznych Publicznego
Specjalnego Katolickiego Osrodka Edukacyjno-Wychowawczego im. Swietej Rodziny
w Kruzach z dnia 1 stycznia 2021 r.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r., poz. 881).
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2024 ., poz. 572).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2021 r. w sprawie
rodzajow i szczegbétowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2021 r., poz. 1596).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lipca 2020 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020, poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023, poz. 1211).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 17 wrzesnia 2020 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
2020, poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001

Nr 61 poz. 624 ze zm.).



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2061).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r. poz. 781)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowe] szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U.z2017 r., 356 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2024 r., poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1120)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2023 poz. 2572 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r., poz. 15).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej  organizacji  publicznych  szkdét i publicznych  przedszkoli

(Dz.U. 2023 poz. 2736).



22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r.

Nr 61, poz. 624 ze zm.)



ROZDZIAL |
PRZEPISY DEFINIUJACE

&1

llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a.

Osrodku — nalezy przez to rozumieé Publiczny Specjalny Katolicki Osrodek
Edukacyjno-Wychowawczy im. Sw. Rodziny w Kruzach,

Statucie Osrodka — nalezy przez to rozumiec Statut Publicznego Specjalnego
Katolickiego Oérodka Edukacyjno-Wychowawczego im. Sw. Rodziny w Kruzach,
Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej

Specjalnej w Publicznym Specjalnym Katolickim Osrodku Edukacyjno-
Wychowawczym im. Sw. Rodziny w Kruzach,

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ — Akcje Katolickg Archidiecezji
Warminskiej w Olsztynie — Parafialny Oddziat Akcji Katolickiej w Kolnie,

Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowgq Specjalng
wchodzgcg w sktad Publicznego Specjalnego Katolickiego Osrodka Edukacyjno-
Wychowawczego im. Sw. Rodziny w Kruzach,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Specjalnego
Katolickiego O$rodka Edukacyjno-Wychowawczego im. Sw. Rodziny w Kruzach,
Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw,
pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych specjalistdow prowadzacych zajecia
bezposrednio z uczniem albo na jego rzecz, zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace, mianowania, powotfania w Publicznym Specjalnym Katolickim Os$rodku
Edukacyjno-Wychowawczym im. Sw. Rodziny w Kruzach,

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, bedacym
uczniem/wychowankiem  Publicznego Specjalnego Katolickiego  Osrodka
Edukacyjno-Wychowawczego im. Sw. Rodziny w Kruzach,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Dyrektora i wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w Osrodku,



j- Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznego
Specjalnego Katolickiego Osrodka Edukacyjno—Wychowawczego im. Sw. Rodziny

w Kruzach.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna w Publicznym Specjalnym
Katolickim  Osrodku Edukacyjno-Wychowawczym  im.  Sw. Rodziny
w Kruzach.

Siedziba Szkoty Podstawowej miesci sie w Kruzach pod numerem 18.

Szkota Podstawowa jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem od 7. roku zycia do
ukonczenia nauki w szkole podstawowej, nie diuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen ukonczy 20. rok zycia.
Organem prowadzgcym Publiczny Specjalny Katolicki Osrodek Edukacyjno-
Wychowawczy im. Sw. Rodziny w Kruzach, w skfad ktérego wchodzi Szkota
Podstawowa Specjalna jest Akcja Katolicka Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie —
Parafialny Oddziat Akcji Katolickiej w Kolnie z siedzibg pod adresem Kruzy 18, 11-311
Kolno.

Nadzoér pedagogiczny w Szkole Podstawowej sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

W nazwie Szkoty Podstawowej w Kruzach umieszczonej na tablicy urzedowej, na
Swiadectwach oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie $wiadectwa i legitymacje
szkolne pomija sie okreslenie ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci
uczniow.

Tablica urzedowa Szkoty Podstawowej wchodzgcej w sktad Publicznego Specjalnego
Katolickiego Osrodka Edukacyjno—Wychowawczego im. Sw. Rodziny w Kruzach oprécz
nazwy szkoty zawiera nazwe Osrodka.

Nazwa Szkoty Podstawowej w Kruzach wchodzacej w sktad Publicznego Specjalnego
Katolickiego Oérodka Edukacyjno—Wychowawczego im. Sw. Rodziny w Kruzach
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uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany moze by¢ skréot nazwy
(PSKOE-W im. Sw. Rodziny w Kruzach).

9. Szkota Podstawowa zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania.

10. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okreséw
rozwojowych dziecka:

a. etap l: klasy | - lll szkoty podstawowej,
b. etap Il: klasy IV - VIII szkoty podstawowe;.

11. Poszczegdlne etapy ksztatcenia stanowig integralng czes¢ szkoty i realizujg jej
statutowe zadania.

12. Dla uczniéw Szkoty Podstawowej mozna przedtuzy¢ okres nauki:

a. nal etapie edukacyjnym o jeden rok,
b. nall etapie edukacyjnym o dwa lata.

13. Szczegdtowe zasady przedtuzenia okresu nauki okresla Procedura przedtuzenia okresu
nauki w Publicznym Specjalnym Katolickim Osrodku Edukacyjno— Wychowawczym im.
Sw. Rodziny w Kruzach.

14. Szkota Podstawowa w Kruzach nie posiada obwodu szkolnego. Przyjmuje dzieci
i mtodziez w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na podstawie orzeczenia
publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz skierowania do placéwki wydanego przez organ prowadzgacy. Skierowanie moze
odby¢ sie réwniez na podstawie prawomocnego postanowienia sgdu rodzinnego o
umieszczenie dziecka w Osrodku.

15. Szkota Podstawowa w Kruzach moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu

o zewnetrzne zrddta finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§3

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna i wychowawcza Szkoty Podstawowej okreslana jest przez:



podstawe programowq zatwierdzong przez MEN, ramowe plany nauczania,
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne oraz szkolny zestaw programéw
nauczania,

program wychowawczo-profilaktyczny,

wewnatrzszkolne zasady oceniania,

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Szkota realizuje zadania edukacyjno-wychowawcze okreslone w ustawie
0 prawie o$wiatowym, o systemie oswiaty, przepisach wykonawczych wydanych na
ich podstawie oraz zaleceniach zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w szczegdlnosci:

zapewnia bezptatne nauczanie dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi oraz autyzmem,

zapewnia wszystkim uczniom wszechstronng rewalidacje, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz realizuje zadania wynikajgce z indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych wypracowanych na podstawie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, w oparciu o podstawe programowg dla
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym,

zapewnia wtasciwg organizacje i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych
oraz specjalistycznych,

realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
realizuje zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

realizuje program wychowawczo-profilaktyczny,

realizuje program z zakresu doradztwa zawodowego,

stosuje wewnatrzszkolne zasady oceniania ucznia,

wspotpracuje z przedszkolami, szkotami ogdlnodostepnymi, z poradniami
psychologiczno—pedagogicznymi, specjalistycznymi i uczelniami oraz organizacjami i
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych,

sprzyja podtrzymaniu tozsamosci rodzinnej, narodowej, jezykowej,



k. ksztattuje postawy patriotyczne ucznidéw stuzgce ich identyfikacji narodowej
i kulturowej, wpaja szacunek do symboli narodowych, przez ktére nalezy rozumie¢ —
godto, flage, barwy, hymn,

l.  ksztattuje aktywnos¢ spoteczng i wolontarystyczng,

m. sprzyja podtrzymaniu tozsamosci religijnej umozliwiajgc udziat w katechezie, mszach
Swietych i uroczystos$ciach koscielnych, umozliwia uczniom rozwdéj zainteresowan,
uzdolnien, predyspozycji,

n. prowadzi wspoétprace z rodzicami uczniow,

0. wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym,

p. sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych oraz podczas zajec
organizowanych poza terenem szkoty,

g. upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Cele szkoty realizujg nauczyciele pracujgcy z uczniem oraz inni pracownicy Osrodka.

§4
Do podstawowych zadan szkoty nalezy:
umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego, obowigzku nauki,
stymulowanie rozwoju przez tworzenie odpowiednich sytuacji rewalidacyjnych
i opiekunczo-wychowawczych,
zapewnienie opieki uczniom przebywajgcym w szkole w trakcie zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych, a takze zajec poza terenem szkoty i podczas wycieczek organizowanych
przez szkote,
wyrabianie pozgdanych spotecznie nawykow i zachowan,
tworzenie wifasciwych warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzanie pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem,
wypracowanie sposobéw dokonywania oceny aktualnego funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowanie badz modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego,
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rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg, komunikowanie
potrzeb i standw emocjonalnych,

tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstugg,
budzenie checi pomocy innym, umozliwienie doznawania satysfakcji z osiggania
niezaleznosci,

konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajagcych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych
przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami,

uczenie zasad wspdtistnienia spotecznego — pomoc sasiedzka i inne zachowania
prospoteczne, poszanowanie godnos$ci osobistej drugiego cztowieka (uprzejmosé,
zyczliwosc),

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w rdznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

. uczenie umiejetnosci kierowania swoim postepowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialnosci za witasne decyzje, uczenie
obowigzkowosci i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej,

upowszechnianie wiedzy o bezpieczenistwie, bezpiecznym korzystaniu z technik
informacyjno-komunikacyjnych, ochronie zdrowia oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérym uczen przebywa oraz
instytucji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat,

poznawanie wiasnych zasobdw, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy, ksztattowanie u uczniow pozytywnej i aktywnej postawy wobec pracy i edukacji,
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu
i rozwijaniu uzdolnien, zainteresowan,

umozliwienie uczniowi udziatu w réznorodnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
w roli odbiorcy i twdrcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji,
rozwijanie u ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,

otwartosci, wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,
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t. przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

u. umozliwianie poznawania S$rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania
i szacunku dla otaczajgcej przyrody, wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

V. wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej ucznidow, prowadzenie zaje¢ niezbednych
do rozwoju psychoruchowego, organizowanie warunkéow do uprawiania przez ucznidow
réznych dyscyplin sportowych, udziat w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

w. stwarzanie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania ich w
roznych sytuacjach zyciowych, umozliwienie korzystania z urzgdzen technicznych,
utatwiajgcych funkcjonowanie w zyciu,

X. zapewnienie uczniowi udziatu w rdznorodnych zajeciach rewalidacyjnych,
specjalistycznych oraz kotach zainteresowan wspierajgcych rozwdj, zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia
i indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym,

y. rozbudzanie w uczniach uczué patriotycznych,

z. wychowanie ucznidw w duchu wiary i wartosci chrzescijaniskich.

2. Szkota Podstawowa realizuje swoje zadania uwzgledniajac takze:

a. witasciwg organizacje i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz rewalidacyjnych
i innych zajeé specjalistycznych,

b. wspdtprace z rodzicami i organizacjami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych,

c. organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d. prowadzenie réinych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami,

mozliwos$ciami, uzdolnieniami i zainteresowaniami uczniéw.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§5
1. Organami Szkoty Podstawowej sg organy Osrodka:
a. Dyrektor Osrodka,

b. Rada Pedagogiczna,
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c. Rada Rodzicéw.

2. Szczegdtowe zadania i kompetencje organdéw okresla Statut Osrodka (Rozdziat IV: §5a, §5b,
§6, §7)

3. Wszystkie organy szkoty wspétpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w Statucie Osrodka.

4. Organy szkoty pracujg na jej rzecz, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i planow
pracy Osrodka.

5. Organy Osrodka zobowigzane sg do wyjasnienia motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim pisemnym wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

6. Dziatajgce w Osrodku organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosé,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci, dbajac
jednoczesnie o biezgce informowanie innych organéw Os$rodka o planowanych
i podejmowanych decyzjach bezposrednio i posrednio przez Dyrektora Osrodka.

7. Spory pomiedzy organami Osrodka rozwigzywane sg wedtug zasad okreslonych

w Statucie Osrodka § 7 pkt 7 i 8.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWE)

§6
1. Specjalna Szkota Podstawowa jest placéwka feryjna.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza. Termin rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

w

. Podstawg przyjecia dziecka do Szkoty Podstawowej jest:
a. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b. podanie rodzicow lub postanowienie sgdu rodzinnego,

c. skierowanie organu prowadzacego.
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Oprécz dokumentédw wymienionych w punkcie 3 rodzice majg obowigzek dostarczyé inne
posiadanie opinie specjalistow, dokumentacje medyczng oraz zlecenie od lekarza
potwierdzajgce przyjmowane przez dziecko leki, o ile takie przyjmuje oraz zgode rodzica
na podawanie dziecku lekéw w szkole.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, ktdry jest czescig arkusza organizacyjnego Osrodka,
opracowany przez Dyrektora Os$rodka w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
i uchwalony oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Osrodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy opracowuje na dany rok szkolny:
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, innych o  charakterze terapeutycznym,
specjalistycznych realizowanych indywidualnie lub grupowo, z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ dodatkowych,

przydziat ucznidw do oddziatéw klasowych,

przydziat wychowawcéw do oddziatdw klasowych,

przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, innych o charakterze terapeutycznym i specjalistycznym,

organizacje pracy pomocy nauczyciela,

organizacje pracy psychologa, pedagoga szkolnego i innych specjalistow.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty Podstawowej jest oddziat klasowy.
Podstawag organizacji pracy poszczegdlnych oddziatdw klasowych jest tygodniowy rozktad
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 7 lat oraz trwa do ukorniczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18. roku zycia.

Praca z uczniem w szkole polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade
Pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowaweczych, terapeutycznych i profilaktycznych oraz pracy z rodzing ucznia, ktérego

cele zawarte sg w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.

10. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 7 tworzg:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

zajecia rewalidacyjne,

zajecia specjalistyczne: zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne i inne
o charakterze terapeutycznym,

zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W szkole nie obowigzujg przerwy pomiedzy zajeciami lekcyjnymi i innymi zajeciami.
Nauczyciel prowadzacy oddziat biorgc pod uwage potrzeby i mozliwosci ucznidw ustala
indywidualnie przerwy w pracy dydaktyczne;j.

W szkole obowigzuje 15 minutowa przerwa na |l $niadanie ustalona w obowigzujgcym
w danym roku szkolnym rozktadzie dnia. W czasie przerwy opieka nad uczniami odbywa
sie zgodnie z wytycznymi zawartymi w ksiedze zarzadzen Dyrektora Osrodka.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il Szkoty Podstawowej
okresla nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie z zapewnieniem bezpieczenstwa i biorgc pod uwage
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Godzina zajec specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania, rewalidacyjnych, w ramach pomocy
psychologiczno—pedagogicznej trwa 60 minut.

Liczba ucznidéw w oddziale klasowym wynosi odpowiednio:

w oddziale dla ucznibw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (w tym
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym) — nie wiecej
niz 4,

w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng stopniu umiarkowanym
i znacznym nie wiecej niz 8.

Dopuszcza sie zwiekszenie liczby uczniéw w oddziale za zgodg organu prowadzgcego.
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19. Niektoére zajecia dydaktyczno—wychowawcze, specjalistyczne, zajecia dodatkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym, w grupach, oddziatach
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

20. Dyrektor powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej nauczycielowi zwanemu
»wychowawcg”.

21. W klasach | — IV zatrudnia sie pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V — VIl za zgodg organu
prowadzacego.

22. Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do szkoty na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki

wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§7

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym, organizuje sie
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

a. rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

b. rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
sSrodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniowi:

- nauczyciele,

- wychowawcy internatu,

- specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Osoby wymienione w pkt. 3., w toku biezgce] pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

Procedura wdrazania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowaweczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§8

1.  Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidéw, a takze chroni ich zdrowie poprzez:

a.zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

b.wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacje zycia szkoty zgodnie z przepisami
BHP oraz systematycznie prowadzonej kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,

c. zapewnienie wtasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach
szkolnych,

d. wyposazenie szkoty dostosowane do zasad ergonomii i posiadajgce odpowiednie
certyfikaty,

e. przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, szczegdlnie
nauczycieli prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego,

f. szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdéw szkoty,

g. samodoskonalenie pracownikéw szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed przejawami

patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy,

h. podejmowanie dziatah zabezpieczajgcych uczniéw korzystajgcych z Internetu przed
dostepem do tresci niepozgdanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich
programow chronigcych,

i. przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza

szkotg, zgodnie z odrebnymi przepisami,

j. ustalenie przez Dyrektora Osrodka tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczo—opiekuriczych uczniéw z uwzglednieniem rdwnomiernego roztozenia
zaje¢ w poszczegélnych dniach tygodnia,

k. zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz
socjoterapeuty,

. realizacje szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego, ktéry uwzglednia
rzeczywiste problemy i zagrozenia, potrzeby rozwojowe uczniéw i specyfike Srodowiska
szkolnego,
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m. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacyjnego, drogi ewakuacyjne oznacza

sie w sposéb wyrazny i trwaty,

n. wprowadzenie zakazu palenia tytoniu, spozywania napojow alkoholowych, substancji

psychoaktywnych, narkotykdéw na terenie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych poza
nia.

2. Szkota zapewnia opieke podczas zajeé organizowanych przez szkote poza jej terenem.
Za bezpieczedstwo uczniow odpowiadajg pracownicy Osrodka wskazani na liscie
wyjazdowej na dany wyjazd/wycieczke.

3. Szkotfa promuje zdrowie uczniéw poprzez:

a. realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach edukacyjno—wychowawczych,

b. prowadzenie warsztatéw i zajec z profilaktyki uzaleznien,

c. realizacje Programu Wychowawczo—Profilaktycznego,

d. wspbtprace z rodzicami i Srodowiskiem,

e. dzielenie sie wiedzg z cztonkami Rady Pedagogicznej,

f. promowanie problematyki dzieci i mtodziezy,

g. ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

h. doskonalenie nauczycieli w zakresie promocji zdrowia,

i. organizowanie dla rodzicow warsztatéw dotyczacych profilaktyki uzaleznien,
bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, wychowania organizowane przez
psychologa szkolnego oraz w miare potrzeb i mozliwosci przez wykwalifikowanych

pracownikéw wiasciwych instytucji.

§9

1. Spory wynikte w szkole rozwigzywane sg wedtug nastepujgcych zasad:

a.

konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg: wychowawca klasy, pedagog
szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy, Dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakoriczyta
konfliktu, zas od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego szkote,

spory pomiedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor, w przypadkach nie rozstrzygniecia
sporu przez Dyrektora Osrodka, strony mogg odwota¢ sie do organu prowadzacego

Osrodek,
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g.
h.

konflikt pomiedzy Dyrektorem Osrodka, a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy
szkote,

W przypadku konfliktu pomiedzy rodzicami, a innymi organami szkoty postepowanie
w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Osrodka, w przypadkach spornych organ
prowadzacy Osrodek.

Podstawg wszczecia postepowania wyjasniajgcego jest pisemny wniosek jednej ze stron

sporu. Rozstrzygniecie powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

NAUCZYCIELE

§10
W Szkole Podstawowe] zatrudnia sie nauczycieli, ktérzy prowadzg prace dydaktyczno -
wychowawczg i opiekuncza.
Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciel pracujgcy w Szkole Podstawowej na polecenie Dyrektora jest zobowigzany do
wykonywania innych prac majgcych wptyw na prawidtowe funkcjonowanie placéwki.

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

. organizowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego i wychowawczego oraz opieki nad

powierzonym oddziatem klasowym,

. tworzenie warunkéw wspomagajgcych wszechstronny rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich

zdolnosci i zainteresowan poprzez proces uczenia oraz przygotowanie do Zycia

w rodzinie i spoteczenistwie,

. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim

oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

. dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniéw,
. dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

. stosowanie wtasciwych metod nauczania oraz petnego wykorzystania czasu

przeznaczonego na prowadzenie zajeé, sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow
oraz kierowanie sie ich dobrem i poszanowaniem ich godnosci osobistej,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, wychowywanie uczniéw w duchu

wartosci chrzescijanskich,
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i. wdrazanie u ucznidw postaw patriotycznych, obywatelskich i wolontarystycznych.

5. Dyrektor powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca.
6. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit oddziat przez caty etap ksztatcenia.
7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami.
8. W celu realizacji zadan wychowawca klasy oraz inni nauczyciele:
a. zapoznaja sie z warunkami zycia uczniéw oraz otaczajg kazdego z nich dziataniami
wychowawczymi, opiekunczymi i edukacyjnymi,
b. prowadzg systematyczne konsultacje z rodzicami, psychologiem i pedagogiem szkolnym
na temat rozwoju ucznia,
c. wspotorganizujg specjalistyczng opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
d. wspétdziatajg z innymi nauczycielami planujac dziatania wychowawcze oraz koordynujg
ich realizacje w stosunku do ogdétu ucznidw, a takze do tych, ktérym potrzebna jest

szczegoblna opieka,

e. realizujg opracowany plan wychowawczo-profilaktyczny powstaty w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka na dany rok szkolny,

f. organizujg spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
Osrodka, rozpoznajg indywidualne predyspozycje, uzdolnienia oraz zainteresowania
ucznidéw i wspdétorganizujg warunki wspomagajace ich rozwdj,

g. planuja i organizujg wspdlnie z rodzicami rézne formy zajeé rozwijajacych aktywnosé

wtasng ucznidw i integrujace grupe,
h. na biezgco informuja rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu,
i. zapoznajg ucznidw z zasadami bezpieczenstwa,
j. wdrazajg dziatania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie

bezpieczenstwa.

20



ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§11
1. Uczniami Szkoty Podstawowej sg dzieci i mtodziez niepetnosprawne intelektualnie

w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz

autyzmem.
2. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

a. whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki podczas zaje¢ szkolnych zgodnie

z zasadami pedagogiki specjalnej, procesu rewalidacji w integracji ze spoteczeristwem,
b. opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone

i poszanowanie jego godnosci,

c. szczegllnie troskliwego i zyczliwego, zgodnego z indywidualnymi potrzebami, godnego
traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i rewalidacyjnym,

d. rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci, talentow,

e. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggniec i postepow w nauce,

f. przedstawiania wychowawcy, specjaliscie, Dyrektorowi swoich problemdw i uzyskania od

nich pomocy,

g. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

h. uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i imprezach organizowanych przez szkote,

i. korzystania pod opiekg wychowawcy ze wszystkich pomieszczen i wyposazenia szkoty oraz

pomocy dydaktycznych, boiska i urzadzen sportowych, ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich

przeznaczeniem,

j. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi
umiejetno$ciami i mozliwosciami,

k. udziatu w zyciu swojej szkoty na miare swoich potrzeb i mozliwosci,

I. korzystania z opieki przedmedycznej,
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m. nieodptatnego podrecznika lub materiatu edukacyjnego majgcego postaé papierowq lub
elektroniczng, przeznaczonego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w ramowych planach nauczania,

n. nieodptatnego korzystania z materiatéw ¢éwiczeniowych bez koniecznosci ich zwrotu,

o. korzystania z telefonu stacjonarnego szkoty w uzasadnionych przypadkach za zgoda
wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela,

p. do wydtuzenia etapu edukacyjnego,

r. informacji o swoich prawach.

3. Wyszczegdlnione prawa respektuje sie adekwatnie do mozliwosci psychofizycznych

uczniow.

§12

1. Uczen ma obowiazek:

a. znac swoje obowigzki i ich przestrzegac,

b. godnie reprezentowac szkote,

c. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, specjalistycznych, w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej
i rozwijajacych zainteresowania oraz w wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
szkote,

d. nie spdzniaé sie na zajecia,

e. starannie uzytkowac nieodptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

f. wtasciwego zachowania sie podczas zaje¢ organizowanych przez szkote

g. dbac o higiene, bezpieczerstwo oraz zdrowie i zycie wtasne i kolegéw, w tym
przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania srodkéw odurzajacych,
niedokonywania samookaleczen i innych czynnosci zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

h. przestrzegac rozktadu dnia obowigzujgcego w szkole,

i. podporzadkowywac sie regulaminom i prawom obowigzujgcym w szkole,

j. przestrzegaé zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty,

k. dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
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I. dba¢ o schludny wyglad, przez ktéry rozumie sie w szczegdlnosci:

m. czyste ubrania zakrywajace dekolt, brzuch, uda, bez wulgarnych i obrazliwych nadrukoéw,

n. posiadanie stroju galowego, ktéry obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych; dla
chtopcow: biata, jednolita koszula (nie moze by¢ t-shirt), bez kolorowych nadrukéw
i napiséw oraz dtugie, granatowe lub czarne spodnie (nie moga by¢ dresy), dla dziewczat:
biata, jednolita bluzka (nie moze by¢ t-shirt), bez kolorowych dodatkéw i napiséw oraz
spddniczka lub granatowe albo czarne spodnie (nie mogg to byc¢ dresy i leginsy),o. zakaz
noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu,

0. czyste wtosy, nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw, stosowania we wtosach

nadmierne;j ilosci zelu lub podobnych srodkéw,

p. zabrania sie tatuazu, percingu, dopuszcza sie noszenie skromnej, drobnej bizuterii,

r. krétkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze, twarz pozbawiona wyzywajgcego

makijazu.

s. nie oddalac¢ sie samowolnie poza teren szkoty i z miejsca zaje,

t. przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

u. nie stosowac¢ zadnej z form przemocy w stosunku do innych ucznidéw, nauczycieli
i pozostatych pracownikéw szkoty,

w. uczestniczy¢ w uroczystosciach zorganizowanych przez szkote, w tym koscielnych,

X. szanowac symbole narodowe.

2. W czasie trwania wszystkich zaje¢ w szkole uczniowie majg zakaz korzystania z telefonéw
komodrkowych oraz innych prywatnych urzgdzen elektronicznych. Szczegétowe zasady
korzystania z tych urzadzen okresla Statut Osrodka §17 a.

3. Uczen badz rodzic ma prawo ztozy¢ na pismie skarge do Dyrektora Osrodka w przypadku
naruszenia praw ucznia w terminie 3 dni od ich wystgpienia. Dyrektor zobowigzany jest do

rozpatrzenia skargi w terminie 7 dni i poinformowania ucznia, rodzica o sposobie jej

rozpatrzenia.

§13

1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych majg obowigzek usprawiedliwi¢ jego rodzice

w terminie 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.
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§14

1. Uczniowie Szkoty Podstawowej mogg by¢ nagradzani za:

Q

. rzetelng nauke,

b. wzorowe zachowanie,

(@]

. 0siggniecia sportowe i artystyczne,

o

. aktywna prace na rzecz klasy, szkoty, Osrodka i srodowiska lokalnego,

. prace spoteczng, wolontarystyczng,

D

—

. wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

N

. Nagrodami stosowanymi w Osrodku mogg by¢:

a. wyrdznienie przez wychowawce w obecnosci klasy,

[on

. pochwata na ogdlnym zebraniu wszystkich uczniéw szkét wchodzgcych w skfad
Osrodka,
c. pochwata Dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw,
d. przyznanie przez Dyrektora nagrody rzeczowej,
e. przyznanie dyplomu,
f. nagroda ufundowana przez Rade Rodzicéw,
g. zdjecie i wpis w kronice szkolnej oraz na portalu spotecznosciowym.
4. 0Od kazdej przyznanej nagrody wychowanek moze wnies¢ zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
przystuguje uczniowi prawo o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Dyrektora w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie

opinig Rady Pedagogicznej.

§15
1. Uczen Szkoty Podstawowej moze by¢ ukarany, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie § 17
Statutu Osrodka, na wniosek wychowawcy oddziatu, grupy wychowawczej, nauczyciela,
Rady Rodzicow i innych pracownikéw Osrodka.
2. Uczniowie szkoty mogg zosta¢ ukarani z uwzglednieniem zasady, ze kary nie moga
narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej wychowankdw.
3. Karami stosowanym w Szkole Podstawowej mogg byc¢:

a. upomnienie ustne udzielone przez wychowawce oddziatu, grupy rewalidacyjno-
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b.

wychowawczej, innego nauczyciela lub Dyrektora,

nagana wychowawcy oddziatu z wpisem do dziennika lub teczki osobowej ucznia,

c. nagana Dyrektora na apelu szkolnym,

d.

e.

zawieszenie prawa do udziatu w imprezach szkolnych,

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty i Osrodka na zewnatrz,

f. wezwanie rodzicow i poinformowanie o niestosownym zachowaniu.

4.

1.

Od kazdej natozonej kary przystuguje uczniowi badz rodzicowi ucznia prawo wniesienia

odwotania na pisSmie do Dyrektora. Szczegétowe zasady odwotania okresla Statut Osrodka

§ 21a.

§16

Dyrektor Osrodka moze wystgpi¢c do Warminsko-Mazurskiego Kuratora OsSwiaty

w Olsztynie o przeniesienie do innej szkoty, jezeli:

a.

pobyt w szkole stanowi powaine zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych uczniéw

i pracownikéw Osrodka,

. uczen ma demoralizujgcy wptyw na spotecznosé¢ szkolng,
. uczen naruszyt w sposob razacy obowigzujgce w szkole przepisy,
. uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu karnego.

. Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw, ktéry nie jest

objety obowigzkiem szkolnym.

. Przypadki, w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw:

. stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu ucznidw oraz

pracownikéw Osrodka,

. zachowanie demoralizujgce bgdz agresywne,
. porzucenie szkoty i nie zgtaszanie sie rodzicdw na wezwania wychowawcy klasy,

. w przypadku, kiedy wszystkie dziatania podejmowane przez szkote w porozumieniu

z rodzicami nie przyniosty pozgdanego efektu,

. W trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku

prawomocnego wyroku sgdu.

. Przeniesienie lub skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady
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5.

3.

a.

Pedagogiczne;j.

W Osrodku funkcjonuje Procedura skreslenia ucznia ze szkét wehodzgcych w jego sktad.

ROZDZIAL VII
WOLONTARIAT, STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE

§17
W Szkole Podstawowej propagowana jest wéréd uczniéw idea wolontariatu, w ramach
dziatalnosci ktérego uczniowie zaangazowani sg w swiadomg, dobrowolng i nieodptatna
prace na rzecz innych.
Kazdy oddziat klasowy okresla w planie wolontariatu swoje dziatania na dany rok szkolny
w ramach wolontariatu.
Szczegodtowe cele i formy dziatania wykonywane w ramach wolontariatu okresla Statut
Osrodka § 23 pkt 1 3.
W Szkole Podstawowej mogg dziata¢ organizacje mtodziezowe, ktérych cele statutowe sg
zgodne z charakterem Osrodka.
Szczegdtowe warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji okresla

Statut Osrodka § 27.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§18

. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej jest oceniany.
. Ocenie podlegaja:

. osiggniecia i postepy edukacyjne ucznia w oparciu o b. zachowanie ucznia na podstawie

Systemu Oceniania Zachowania w oparciu o zafozenia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.
Oceny dokonuje sie na podstawie:

arkusza diagnozy funkcjonalnej,

b. obserwacji,
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c. indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

d. wytworéw pracy.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w oparciu, o ktérg zespot nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem, opracowuje
indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Kazdy uczen jest w stanie rozwija¢ sie, mie¢ osiggniecia edukacyjne.

7. Ocenianie stanowi integralng czes¢ procesu uczenia sie i nauczania. Ocenianie stuzy

wspieraniu wszechstronnego rozwoju ucznia oraz petni funkcje motywujaca.

OGOLNE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§19

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

c. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,

d. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

e. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
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f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

g. wdrazanie uczniéw do samooceny.

§20

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. diagnoze aktualnego poziomu rozwoju oraz sporzgdzanie na jej podstawie indywidualnego
programu edukacyjno—terapeutycznego,

b. ocenianie biezace,

c. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw,

d. monitorowanie rozwoju ucznidéw,

e. ustalenie w formie opisowej, Srédrocznej, rocznej i kornicowej oceny klasyfikacyjnej,
podsumowujgcej osiggniecia ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie
nauczania z uwzglednieniem systemu oceniania zachowania w oparciu o zatozenia
indywidualnego programu edukacyjno— terapeutycznego, ustalanie kryteridw oceniania
zachowania na podstawie systemu oceniania zachowania w oparciu o zatozenia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

f. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

g. ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 12 ust. 2 Ustawy o Systemie Oswiaty.

§21

1. W szkole tworzy sie zespoty udzielajgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szczegdtowe zasady jej organizacji okresla procedura udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

2. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia powstaje w wyniku
wspotpracy:

a. wychowawcy klasy i nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjno-wychowawcze,
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b. psychologa, pedagoga, logopedy oraz innych specjalistow pracujgcych z uczniem.
Podstawowym narzedziem diagnozy jest Arkusz Diagnozy Funkcjonowania Ucznia
obowigzujgcy w Osrodku.

Inni specjalisci pracujacy z uczniem dokonujg diagnozy okreslonymi narzedziami z zakresu

swojej specjalnosci.

§22

. Dla kazdego ucznia tworzony jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

. Podstawg do tworzenia indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych jest

diagnoza funkcjonalna dokonana na podstawie obserwacji oraz dokumentacji ucznia
(orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dokumentacja medyczna, dokumentacja

edukacyjna, opinie).

. W tworzeniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych biorg udziat

wszyscy nauczyciele i inni specjalisci pracujgcy z danym uczniem.

. Osobg odpowiedzialng za nadanie IPET ostatecznej wersji jest koordynator zespotu.

. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne wszystkich uczniéw Szkoty

Podstawowej po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng, wchodzg w sktad Szkolnego

Zestawu Programow Nauczania obowigzujgcego w Osrodku.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest opracowywany do 30 wrzesnia

danego roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna z poczgtkiem roku szkolnego realizacje
ksztatcenia lub w terminie 30 dni od dnia zfozenia w Osrodku orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje sie na okres, na jaki zostato

wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jednak nie dtuiszy niz etap

edukacyjny.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

dane personalne ucznia,
zakres i sposdb dostosowania odpowiednio programu do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,

w szczegoblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
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c. zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w zaleznosci od potrzeb - na
komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym poprzez
dziatania rewalidacyjne,

d. formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

e. dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz zakres wspédtdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

f. zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

h. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia,

i. rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie,

j. w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny — wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg

realizowane w grupie liczacej do 5 uczniow,

k. podpis oséb odpowiedzialnych za opracowanie i realizacje programu.

3. Zadania ujete w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych sg tak dobrane,
by byty osiggalne przez uczniéw i miescity sie w sferze ich najblizszego rozwoju.

4. Diagnoza funkcjonalna wyznacza sfere najblizszego rozwoju poszczegdlnych uczniow
w kazdej kategorii sprawnosci i umiejetnosci i na tej podstawie formutowane sg cele
ogolne i szczegdétowe dotyczace poszczegdlnych sfer aktywnosci zyciowej ucznia, ktére
zostang zawarte w IPET. Nauczyciele spotykajg sie w zespotach w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym, w celu dokonania oceny efektéw realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

5. Osiagniecie poziomu realizacji celow edukacyjnych uczniéw dokonuje zespét po

30



zakonczeniu kazdego semestru oraz roku szkolnego w arkuszu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Wychowawczego wykorzystujgc skale literowg. Taka ocena zapewnia najlepsza
ewaluacje programow i pozwoli odpowiednio przygotowac kolejny etap nauki.

6. Do okreslenia poziomu realizacji celéw edukacyjnych wykorzystano skale literowg w ktorej
wielkimi literami oznaczono stopien samodzielnosci ucznia, matymi poprawnosé
wykonywania zadan, i tak odpowiednio:

A - wykonuje zadanie samodzielnie

B - wykonuje zadanie z pomocg drugiej osoby

C - nie wykonuje zadania pomimo znacznej pomocy i zachety ze strony nauczyciela;

a - wykonuje zadania prawidtowo

b- wykonuje zadanie cze$ciowo poprawnie

c- nie wykonuje zadania.

4. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

a. na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

b. na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia —inne osoby,

w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
5.Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.
6. Dyrektor Osrodka powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia

o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

§23
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o:
a. wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
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3. Informacje o osiggnieciach edukacyjnych oraz zachowaniu sg przekazywane uczniowi
i jego rodzicom w sposdb jawny.

4. Informacje o osiggnieciach ucznia sg przekazywane na biezaco.

5. Wychowawca klasy powiadamia rodzicdw o osiggnieciach ich dzieci w nastepujacych
formach:

a. zebrania z rodzicami,

b. konsultacje indywidualne (inicjowane zaréwno przez rodzica, jak i nauczyciela),

c. biezaca informacja poprzez indywidualne rozmowy z rodzicami.

§24

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a. biezace,

b. klasyfikacyjne:

c. Srédroczne i roczne,

d. koficowe.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi uwzgledniajgcymi zatozenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Ocenianie biezgce
odbywa sie poprzez stosowanie wzmocnien pozytywnych w postaci pieczatek
motywujgcych — symboli czytelnych i zrozumiatych dla ucznia, umieszczanych w zeszycie i
kartach pracy oraz pracach plastycznych:

%
J,
“u,

a. "¢  Wspaniale: uczen stara sie osiggnaé jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci, jest bardzo sumienny, wytrwaty, wiedza i umiejetnosci ucznia znacznie
wykraczajg poza podstawowe wiadomosci, jest bardzo aktywny, wszelkie polecenia

wykonuje w tempie szybkim i z duzym zaangazowaniem.

b, e Swietnie: uczen stara sie osiggna¢ $wietne wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci, pracuje samodzielnie, jego wiedza i umiejetnosci sg wyczerpujace,
nie popetnia powazinych bteddéw, jest aktywny na zajeciach, sprawnie korzysta

ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach.
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Sarp1®.

c. “es=i¥ Bardzo dobrze: uczen stara sie osiggnaé bardzo dobre wyniki w nauce na miare
swoich mozliwosci, wykonuje rozmaite zadania edukacyjne, ale niedokfadnie
i niewyczerpujaco, popetnia nieliczne btedy, pracuje z niewielkg pomocg nauczyciela, na
lekcjach jest aktywny.
=

d. cocsm® Dobrze: uczen stara sie osiggna¢ dobre wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci, stara sie wykonywaé powierzone mu zadania edukacyjne z pomoca
nauczyciela, popetnia liczne btedy, jest niedoktadny i niesystematyczny.

e. ™" Postaraj sie: uczerh ma duze braki w osigganiu wynikéw w nauce na miare swoich
mozliwosci, pracuje z duzg pomocg nauczyciela, jest niesamodzielny, mato zainteresowany
zajeciami edukacyjnymi, jego wiedza i umiejetnosci sg na bardzo niskim poziomie.

F -

A

£, Sawn Popraw: uczen stara sie osiggng¢ poprawne wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci, lekcewazy pomoc nauczyciela, pomimo zachety nauczyciela nie rozwija swoich
zainteresowan i zdolnosci, nie spetnia wymagan obowigzkéw szkolnych — nie wykonuje
polecen, przeszkadza w prowadzeniu zajeé.

3. Biezace oceny z zachowania majg forme stempla motywacyjnego za dziatania pozytywne
i negatywne umieszczanej na ogoélnodostepnej Tablicy Dobrego Zachowania, uczniowie
moga na biezgco monitorowaé postepy w zakresie zachowania.

4. Konkretnemu stemplowy pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia

liczba punktéw:

a. Wspaniale +1 pkt,

b. Dobrze 0 pkt,

c. Popraw sie — 1 pkt

5. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku drugiego semestru otrzymuje
kredyt 50 punktéw, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu semestru moze go
zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyziszej lub nizszej ocenie z zachowania.
Stemple pod koniec kazdego miesigca przelicza sie na punkty, ktére sg zapisywane

w raportach.
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6. Kryterium otrzymania stempli negatywnych i pozytywnych:

a.

% ~
Trapn®

?'"*~’1~“ Wspaniale: uczen na co dzien wyrdznia sie swym zachowaniem i postepuje
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego, stara sie osiggnac jak
najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, jest bardzo sumienny, wytrwaty
W nauce, szanuje mienie szkolne i spoteczne, ma frekwencje bez zastrzezen, godnie
reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udziat w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych,
gminnych, wojewddzkich, bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu Osrodka — bardzo czesto
bierze udziat w wielu akademiach i imprezach szkolnych, ma godny do nasladowania
stosunek do oséb dorostych oraz kolegéw i z szacunkiem odnosi sie do pracownikéw
Osrodka, jest bardzo kolezenski i zyczliwy, bezinteresownie pomaga mniej sprawnym
kolegom, posiada wysokg kulture jezyka, nie przeklina i nie uzywa wulgaryzmoéw,

-

%sa®  Dobrze: uczen na co dzien zachowuje sie dobrze i stara sie postepowac zgodnie

z 0ogolnie przyjetymi normami wspédtzycia spotecznego, szanuje mienie szkolne i spoteczne,
stara sie osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, pomimo
zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci, ma frekwencje dobrg, w
miare aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, ma prawidtowy stosunek do oséb
dorostych i kolegdw, z szacunkiem odnosi sie do pracownikéw Osrodka, stara sie by¢
tolerancyjny i szanowac¢ godnos$¢ osobistg innych, czesto jest kolezenski i zyczliwy,

zachowuje kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow i nie przeklina,

~
=

Popraw sie: uczen zachowuje sie nieodpowiednio i nie postepuje zgodnie
z ogélnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego, pomimo zachety nauczycieli nie
rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci, czesto niszczy mienie szkolne i spoteczne, nie
stara sie osiggng¢ w nauce wynikdw na miare swoich mozliwosci, lekcewazy pomoc
nauczyciela, pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci, ma
ztg frekwencje, nie spetnia wymagan obowigzkdw szkolnych — nie wykonuje polecen
nauczycieli, przeszkadza w prowadzeniu zajec¢, zachowuje sie nieodpowiednio — popada w
konflikty z nauczycielami, kolegami oraz innymi pracownikami Osrodka, przeklina

i uzywa wulgaryzmoéw, prowokuje kolegéw do ztych uczynkow.
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C.

Sposdb oceniania nauczyciel dostosowuje indywidualnie dla kazdego ucznia, jednakze

w kazdym przypadku powinno stanowi¢ dla ucznia wzmocnienie pozytywne.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

. W celu oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw kontroli poddaje sie:

. wypowiedzi ustne lub niewerbalne, w przypadku ucznidw postugujgcych sie alternatywna

forma komunikacji,

. tres¢ i estetyke prac pisemnych oraz plastycznych i technicznych,
. zadania praktyczne,

. zadania sprawnosciowe,

. stopien zaangazowania i aktywnosci na zajeciach,

. udziat w konkursach i olimpiadach.

KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§25

. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
. Pierwsze pétrocze zakonczone jest oceng klasyfikacyjng srédroczna.
. Pétrocze drugie zakoriczone jest oceng klasyfikacyjng roczna.

. Pétrocze drugie w klasie programowo najwyzszej zakonczone jest oceng klasyfikacyjng

koncowa.

. Uczen podlega klasyfikacji:

. Srédrocznej i rocznej,

. koncowe;j.

. Srédroczna i roczna ocena jest oceng opisowa i posiada nastepujace cechy:

. jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale czasowym,

. ocenia przebieg postepdw ucznia w stosunku do jego mozliwosci,

zawiera opis osiggnietego poziomu w pordéwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio,

d. jest oceng pozytywnga, musi jednak obiektywnie opisywac ucznia, by rodzice nie wytworzyli
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sobie fatszywego obrazu dziecka.

7. Opisowe oceny klasyfikacyjne srédroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zapisywane sg
w dzienniku zajeé lekcyjnych.

8. Ocena opisowa roczna jest wpisana przez wychowawce klasy do dziennika lekcyjnego, do
arkusza ocen i na Swiadectwie.

9. Na $wiadectwie ukoriczenia Szkoty Podstawowej jest wpisana ocena koricowa.

10. Oceny zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych sg jawne dla rodzicdw ucznia. Na prosbe
rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene. Dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana rodzicowi na jego prosbe na terenie szkoty.

11. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia z uwzglednieniem systemu oceniania
zachowania w oparciu o zatozenia indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego, opracowanego dla ucznia zgodnie z rozporzadzeniem
dotyczagcym oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ustaleniu oceny
opisowej oraz opisowej oceny z zachowania na podstawie systemu oceniania zachowania.

12. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
do konca pierwszego pétrocza.

13. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu i ustaleniu poziomu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia z uwzglednieniem systemu oceniania
zachowania w oparciu o zatozenia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla ucznia zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i ustaleniu oceny opisowej oraz opisowej
oceny zachowania w oparciu o Podstawe Programowg ksztatcenia ogdlnego dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach
podstawowych.

14. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej oraz

b. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych oraz

c. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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15. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty Podstawowej.

§ 26
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaje¢ rozwijajgcych kreatywnosc nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 27
1. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentac;ji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§28

1. Srédrocznairoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania wystawiana jest w formie opisowe;j,
uwzglednia indywidualne mozliwosci i trudnosci ucznia z uwzglednieniem
w szczegdlnosci systemu oceniania zachowania oraz jest dostosowana do zatozen
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgc nastepujace
obszary:

a. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c. dbatosé o honor i tradycje szkoty,

d. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e. dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

f. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g. okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ostateczng decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy, po konsultacji

z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze obnizy¢ lub podwyziszy¢ ocene

zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow.
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a

b

. Ocena opisowa zawiera stwierdzenie uogdlniajgce zgodnie z pieciostopniowa skalg ocen,
kazdej ocenie przydzielono odpowiednig liczbe punktéw:
. ocena wzorowa: 200 i wiecej,

. ocena bardzo dobra: 151 — 199,

c. ocena dobra: 50 — 150,

a

. ocena poprawna: 30 — 49,

. ocena nieodpowiednia: 29 i mnie;.
Ocene zachowania ucznia dokonuje sie dwa razy w roku: przed zakonczeniem pierwszego
potrocza oraz przed zakoriczeniem roku szkolnego.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Ocena koncowa klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych.

§29
Nauczyciel religii indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia — na podstawie orzeczenia oraz zatozen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno—terapeutycznym.
Ocena biezgca wystawiana przez nauczyciela religii jest oceng z szesciostopniowej skali
ocen wymienionej w ppkt. a) — f) opartg na kryteriach opisanych w pkt 3.
Ocena srédroczna, roczna i klasyfikacyjna z religii ustalana jest przez nauczyciela religii
w formie opisowej. Ocena opisowa zawiera stwierdzenie uogodlniajgce zgodnie
z szeSciostopniowg skalg ocen oraz jest dostosowana do zatozen indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego:

. 6 —ocena celujaca,

b. 5 — ocena bardzo dobra,

c

d

—h

.4 —ocena dobra,

. 3 —ocena dostateczna,

. 2 —ocena dopuszczajaca,
1 - ocena niedostateczna.
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4. Kryteria dla poszczegdlnych ocen biezgcych, srédrocznych, rocznych i klasyfikacyjnych

z religii:

a. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry wymienia imiona oséb boskich, wie, ze Bég kocha
i opiekuje sie kazdym cztowiekiem, wie, ze Bég pomaga cztowiekowi by¢ dobrym, wie, ze
Pismo Swiete uczy, jak powinien postepowaé chrzeécijanin, podporzadkowuje sie regutom
postepowania, darzy szacunkiem kazdego cztowieka, wie, ze modlitwa to rozmowa z
Bogiem, wie, ze modlitwa i liturgia sg szczegdlnymi znakami okazywania Bogu swojej
mitosci i przywigzania, wie, ze krzyz jest wszedzie tam, gdzie sg ludzie kochajgcy Boga, zna
podstawowe modlitwy — Ojcze nasz i Zdrowas Maryjo oraz najwazniejsze wydarzenia z zycia
Jezusa, zna podstawowe gesty i postawy liturgiczne, wyrdznia Pismo Swiete sposréd innych
ksigzek, sktada rece do modlitwy, czyni znak krzyza, $piewa piesni religijne, rozpoznaje na
obrazie Maryje i Jezusa, rozrdznia pojecia: serce bez grzechu, serce z grzechami, rozpoznaje
krzyz, modli, czynnie uczestniczy we Mszy Sw. (gest, postawa ciata, czytanie modlitwy
wiernych i czytania), przyjmuje postawe modlitewng (stojgcg i kleczacg), poprawnie
zachowuje sie w kosciele i innych miejscach kultu, szanuje symbole koscielne, chetnie
uczestniczy w inscenizacjach (np. jasetkach, stuzbie liturgicznej), dba o dobro wspdlne, gdy
zaistnieje potrzeba stosuje gesty, stowa przeproszenia wobec innych ludzi, wyraza
pragnienie przyjecia daru Boga, ktérymi sg sakramenty: Eucharystia, Bierzmowanie,
wykazuje postawe wdziecznosci Bogu za Jego mitos¢, dary.

b. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry wie, ze Bog kocha i opiekuje sie kazdym
cztowiekiem i pomaga cztowiekowi byé dobrym, wie, ze Pismo Swiete uczy, jak powinien
postepowac chrzescijanin, podporzgdkowuje sie regutom postepowania, darzy szacunkiem
kazdego cztowieka, wie, ze modlitwa to rozmowa z Bogiem, wie, ze krzyz jest wszedzie tam,
gdzie sg3 ludzie kochajgcy Boga, zna podstawowe modlitwy Ojcze nasz
i Zdrowa$ Maryjo, zna podstawowe gesty i postawy liturgiczne, wyrdznia Pismo Swiete
sposréd innych ksigzek, sktada rece do modlitwy, czyni znak krzyza, spiewa (nuci
i gestykuluje) piesni religijne, rozpoznaje na obrazie Maryje i Jezusa, rozrdznia pojecia:
serce bez grzechu, serce z grzechami, rozpoznaje krzyz, modli sie, czynnie uczestniczy we
Mszy Sw. (gest, postawa ciata, czytanie modlitwy wiernych i czytania), potrafi przyjac

postawe modlitewng (stojgca i kleczacg), poprawnie zachowuje sie w kosciele i innych
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miejscach kultu, szanuje symbole koscielne, chetnie uczestniczy w inscenizacjach (np.
jasetkach, stuzbie liturgicznej).

c. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory z pomoca katechety wymienia imiona oséb boskich,
wie, ze Bdg pomaga cztowiekowi by¢ dobrym, podporzadkowuje sie regutom postepowania,

darzy  szacunkiem kazdego cztowieka ~wie, ze modlitwa to rozmowa
z Bogiem, wie, ze krzyz jest wszedzie tam, gdzie sg ludzie kochajacy Boga, z pomoca
katechety odmawia modlitwy- Ojcze nasz, Zdrowa$ Maryjo, wyrdznia Pismo Swiete sposréd
innych ksigzek, sktada rece do modlitwy, czyni znak krzyza, nuci i gestykuluje piesni
religijne, rozpoznaje na obrazie Maryje i Jezusa, rozpoznaje krzyz, modli sie
poprzez gestykulacje, czynnie uczestniczy we Mszy Sw. (gest, postawa ciata), potrafi przyjgé
postawe modlitewng (stojgcg i kleczacg), poprawnie zachowuje sie w kosciele
i innych miejscach kultu, szanuje symbole koscielne, chetnie uczestniczy w inscenizacjach
(np. jasetkach, stuzbie liturgicznej).

d. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry z pomocg katechety wymienia jedng osobe
boska, podporzagdkowuje sie regutom postepowania, darzy szacunkiem kazdego cztowieka,
wie, ze modlitwa to rozmowa z Bogiem, z pomocy katechety odmawia jedng
z podstawowych modlitw — Ojcze nasz, wyrdznia Pismo Swiete sposréd innych ksiazek,
sktada rece do modlitwy, czyni znak krzyza, nuci piesni religijne, rozpoznaje na obrazie
Maryje, rozpoznaje krzyz, modli sie poprzez gestykulacje, uczestniczy we Mszy Sw.,
poprawnie zachowuje sie w kosciele, szanuje symbole koscielne.

e. Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory podporzagdkowuje sie regutom
postepowania, nie darzy szacunkiem kazdego cztowieka, przy pomocy katechety nie
wykazuje checi do odmawiania modlitwy Ojcze nasz, z pomocg katechety wyrdznia Pismo
Swiete sposréd innych ksigzek, nie sktada rak do modlitwy pomimo zachety katechety,
czyni znak krzyza, gestykuluje piesni religijne, rozpoznaje na obrazie Jezusa, rozpoznaje
krzyz, nie uczestniczy we Mszy $w., poprawnie zachowuje sie w kosciele.

f. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie podporzgdkowuje sie regutom
postepowania, nie darzy szacunkiem drugiego cztowieka, nie wykazuje checi do odmawiania
modlitwy Ojcze nasz, nie potrafi wyrdzni¢ Pisma Swietego sposréd innych ksiazek, nie sktada
rgk do modlitwy, nie czyni znaku krzyza i nie rozpoznaje go, nie rozpoznaje na obrazie Jezusa,

nie potrafi zachowac sie w kosciele.
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§30

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srédrocznej (pdtrocznej) lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w ramowym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

3. Ustalona przez wychowawce klasy srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

4. Ustalona przez wychowawce klasy, po konsultacji z zespotem ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze zostac

obnizona lub podwyzszona niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktéw.

§31
1. Uczen moze kontynuowaé¢ nauke w Szkole Podstawowej dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 20. rok zycia.

2. Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego — po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow lub
petnoletniego ucznia — podejmuje Rada Pedagogiczna, nie pdzniej niz:

a. na | etapie edukacyjnym — do korica danego roku szkolnego w klasie I,

b. na |l etapie edukacyjnym — do konca danego roku szkolnego w klasie VIII.

3. Uczen, wobec ktdrego podjeto decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego na poziomie

danej klasy na zakonczenie roku szkolnego nie otrzymuje swiadectwa promocyjnego tylko

zaswiadczenie o wydfuzeniu etapu edukacyjnego.

§32
1. Uczniowie Szkoty Podstawowej z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepujg do sprawdziandw i egzaminéw po

ukonczeniu kolejnych etapow edukacyjnych.
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1.

Q

Uczniowie koniczacy dang klase otrzymujg $wiadectwo promocyjne do klasy programowo
wyzszej, a uczniowie konczacy szkote — Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej.
Ucznia Szkoty Podstawowej promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkoty Podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym dwaéch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

O ukonczeniu Szkoty Podstawowej przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajgc ustalenia zawarte w IPET.

§33

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy IV-VIII Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddziatu.

1. Wychowawca klasy zobowigzany jest do gromadzenia informacji o kazdym uczniu,

istotnych z punktu widzenia procesu edukacyjno-terapeutycznego.
2. Dokumentacja przebiegu nauczania zawiera informacje o uczniu, sg to:
ksiega ucznidw,
ksiega wychowankow,
dziennik lekcyjny,
dziennik zajec swietlicy,
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dzienniki innych zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé
rozwijajgcych zainteresowania,

arkusz ocen ucznia,

teczka arkuszy ocen.

Koordynator zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zobowigzany do
gromadzenia w teczce informacji o uczniu (w tym Arkusz Diagnozy Funkcjonalnej
Ucznia, IPET, Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia).

Wszystkie informacje dotyczace kazdego ucznia przechowywane s3 w miejscu

dostepnym dla kazdego nauczyciela placowki.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTAtCENIA NA
ODLEGLOSC

§34
Ksztatcenie na odlegto$é to zajecia prowadzone przez nauczycieli, fizjoterapeute on-
line — w czasie rzeczywistym, indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi
czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego instrukcji oraz inne formy nauki (w
tym wykonywanie ¢wiczen, zadan na kartach pracy, eksperymentéw i innych).
Ksztatcenie na odlegtos¢ wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej, programow nauczania i plandw oraz celow zawartych
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych, a takze w celu
monitorowania postepow uczniow w okresie, w ktdrym tradycyjna forma nauczania
jest niemozliwa.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie
w przypadku zawieszenia zajec¢ z przyczyn okreslonych przez ministra wiasciwego do
spraw edukacji w drodze odrebnego rozporzadzenia.
Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor Osrodka.
Ksztatcenie na odlegtos¢ wprowadza sie w przypadku zawieszenia zajeé trwajgcego

dtuzej niz dwa dni.
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6. Ksztatceniem na odlegtos¢ zwanym tez nauczaniem zdalnym objety jest kazdy uczen

szkoty.

§35

1. Ksztatcenie na odlegtosé obejmuje:

a. zajecia edukacyjne,

b.

zajecia rewalidacji indywidualnej, inne zajecia o charakterze terapeutycznym, zajecia

c. specjalistyczne — zajecia z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedg,

4.

tyflopedagogiem, surdopedagogiem, terapeutg Sl, zajecia ksztattujgce kompetencje

emocjonalno-spoteczne,

. zajecia z fizjoterapeuta,

. lekcje biblioteczne, zajecia wychowawcze w internacie, w tym zajecia Swietlicowe —

szczegbtowq organizacje lekcji bibliotecznych, zaje¢ wychowawczych okreéla Statut

Osrodka.

. Ksztatcenie na odlegtos¢ uwzglednia indywidualne mozliwosci i potrzeby psychofizyczne

oraz mozliwosci organizacyjno-techniczne wszystkich uczestnikédw tego procesu, czyli

nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

. Szczegdtowe zadania nauczycieli, ucznidw i rodzicdw w trakcie ksztatcenia na odlegtosc

zawarte sg w Procedurze pracy zdalnej obowigzujgcej w Osrodku.

Dziatania w ramach ksztatcenia na odlegtos¢ moga byé prowadzone w oparciu miedzy
innymi o:
elektroniczne materiaty edukacyjne dostepne na sprawdzonych portalach edukacyjnych
i stronach internetowych,
poczte elektroniczng, media spotecznosciowe, komunikatory, programy do
telekonferencji i wideokonferencji,

zajecia on-line — kontakt elektroniczny - internetowy, telefoniczny,

nagrany autorski film instruktazowy dla ucznia/rodzica,

podreczniki, éwiczenia, karty pracy,

gry planszowe lub inne gry edukacyjne,

prezentacje multimedialne,

inne formy i metody wybrane indywidualnie przez nauczyciela.
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5. W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel dostosowuje metody pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznidw realizujgc cele i zatozenia wynikajgce z podstawy programowe;j,
programow nauczania i planéw oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z
technologii informacyjno-komunikacyjnych dotyczacych:

a. réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b. réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c. indywidualnych mozliwosci i potrzeb psychofizycznych uczniéw w ramach podejmowanego
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

d. taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem sprzetu elektronicznego (komputery
stacjonarne, laptopy, tablety, smartfony, itp.) i bez ich uzycia,

e. ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajed.

6. Przekazywanie materiatéw odbywa sie w sposéb uzgodniony z rodzicami, biorgc pod uwage
mozliwosci organizacyjno-techniczne oraz mozliwosci i potrzeby psychofizyczne ucznidow.
Dopuszcza sie nastepujgce formy przekazywania materiatéw: transport szkolny (bus
szkolny, Poczta Polska, firma kurierska, komunikatory, media spotecznosciowe, poczta
elektroniczna, telekonferencja, wideokonferencja, lekcje on-line i inne.

7. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

a. odebranie dostarczonych materiatéw,

b. dostarczenie osobiscie/przestanie Pocztg Polskg wypetnionych materiatow

c. potwierdzenie odebrania maila lub wiadomosci przestanej za pomocg komunikatora,

d. rozmowa telefoniczna, wideorozmowa,

e. przestanie do nauczyciela/fizjoterapeuty zdje¢, filméw dokumentujacych podejmowane
aktywnosci proponowanych przez nauczyciela/ fizjoterapeute prowadzgcego zajecia.

8. Planowane formy ksztatcenia na odlegtos¢ nie mogg naruszac praw ucznia, praw dziecka i
przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

9. Podejmowanie kontaktow podczas ksztatcenia na odlegtos¢ powinno uwzgledniaé

koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia.
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§36

1. Monitorowanie i ocenianie postepdw ucznia w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie:

a. poprzez analize odestanych nauczycielowi plikdw, zdje¢ potwierdzajgcych udziat ucznia

w procesie wykonywania zadania,

b. poprzez rozmowy z uczniami/rodzicami z wykorzystaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnej,

c. podczas zajec on-line.

2. Szczegétowe kryteria wewnagtrzszkolnego oceniania zawarte s3 w Rozdziale VI

niniejszego Statutu.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§37
W Szkole Podstawowe;j realizuje sie doradztwo zawodowe.
Za organizacje doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej odpowiada Dyrektor
Osrodka.
Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej kierowane
sg do ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej realizowane sg przez
wszystkich pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu
ich zadan i kompetencji.
Organizacjag wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie

koordynator doradztwa powotany przez Dyrektora na dany rok szkolny.
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ZAtOZENIA OGOLNE

§38
1. Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie ucznidéw do
wyboru dalszej sciezki ksztatcenia oraz zawodu.

2. Cel bedzie realizowany poprzez:

a. poznanie przez ucznia wtasnych zasobdw,

b.  wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy,

C. zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

d.  rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji,

e. rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie,
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajagcych poznawaniu
i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan i pasji,

f. poznawanie samego siebie,

g. analizowanie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

h. poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

i. ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej,

j. ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy.

3.  Cele szczegétowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego — uczen:

a. prezentuje na forum swoje zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz
kompetencje,

b. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

C. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje co z nich wynikneto dla niego
i innych,

d.  odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie,

e. podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez najblizszych oraz opisuje ich
podstawowg specyfike oraz wymienia rézne grupy zawodoéw oraz je charakteryzuje,

f. opisuje czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka,

g. postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy,
h.  uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci,

47



i wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyg,

j- okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobéw,

k. opowiada kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢, o swoich planach edukacyjnych

i zawodowych,
l.prébuje samodzielnie podejmowac¢ decyzje w sprawach bezposrednio zwigzanych
z jego osobg,

m. rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe),

n.  wskazuje swoje mocne i stabe strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia,

o. charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy,

p. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

qg. okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie,

r. podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe,

s. wyjasnia role pienigdza i jego zwigzek z praca,

t. wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy oraz podejmuje préby samodzielnego
poszukiwania informacji i korzystania z réznych zrédet wiedzy,

u.  wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodoéw,

V. charakteryzuje strukture systemu edukacji oraz analizuje oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego pod katem mozliwosci dalszego ksztatcenia,

w. planuje $ciezke kariery, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordw,

X. planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy) wskazujgc szczegétowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu,

y. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery,
z. okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wtasnym rozwojem i mozliwe sposoby

ich realizacji.

§39
1. Zadania koordynatora doradztwa zawodowego:
a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego,
b. pomoc uczniom w okresleniu ich zainteresowan i uzdolnien,
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c. udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych,

d. udziela informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu,

e. gromadzi i aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla

danego poziomu ksztafcenia,

f. wspodtpracuje z innymi nauczycielami (Radg Pedagogiczng) w tworzeniu i zapewnieniu

ciggtosci dziatan w zakresie orientacji zawodowe;j,

g. wspotpracuje z rodzicami, udziela informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej szkét

ponadgimnazjalnych, informuje o zawodach oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy,

h. upowszechnia wiedze na temat mozliwosci pozyskiwania informacji o zawodach,

uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych, sytuacji na lokalnym rynku pracy,

i. opracowuje we wspodfpracy z innymi nauczycielami program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, w ktorym zawarte sg cele szczegdétowe
oraz formy ich realizacji.

§40
1.Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego zawarte w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego dla:
a. klas I-1V szkét podstawowych — okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

b. klas VII — VIII szkét podstawowych — okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

8§41

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie podlegajg ocenie oraz nie majg wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.
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ROZDZIAL XI

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

8§42

1. Szkota Podstawowa wspotpracuje z rodzicami uczniéw w sprawach dotyczacych ich ksztatcenia

i wychowania.

2. W Osrodku, w skfad ktdrego wchodzi Szkota Podstawowa dziata Rada Rodzicdw. Kompetencje

i zadania Rady Rodzicéw ujete sg w § 6 Statutu Osrodka.

3.Do form wspétpracy Szkoty Podstawowej z rodzicami nalezg:

a.

b.

udziat w tworzeniu i modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

(IPET) oraz okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

. udziat w spotkaniach zespotdw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zebrania i spotkania rodzicow prowadzone przez Dyrektora lub wychowawcéw klas oraz
nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Osrodku, odbywajg sie wedtug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora,

indywidualne kontakty rodzicow z Dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami

i specjalistami pracujgcymi z uczniem,

. spotkania z rodzicami w ramach pedagogizacji rodzicow, uwzgledniajgce w szczegdlnosci

tematyke adekwatng do etapu rozwojowego ucznia, problemy edukacyjne i sposoby ich
eliminowania, wspomagania rodzicéw przez instytucje rzgdowe i pozarzagdowe oraz tematyke

odpowiednig do aktualnych potrzeb rodzicéw,

. wizyty nauczycieli oraz innych specjalistéw w domach rodzinnych ucznidw,

. udziat rodzicow w imprezach, wyjazdach organizowanych przez szkote lub Osrodek,
. poradnictwo, w tym rodzinne i Zzyciowe

. Formy wspétdziatania z rodzicami uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

. kontaktéw z wychowawcg klasy oraz innymi nauczycielami i specjalistami oraz Dyrektorem,

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju psychofizycznym, zachowaniu ucznia w szkole,
o0 jego postepach w nauce i zachowaniu, a takze przyczynach trudnosci edukacyjnych

i wychowawczych,
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C.

4.
a.

b.

wyrazania opinii dotyczacej pracy Szkoty Podstawowej oraz poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi, kuratorowi oswiaty, organowi prowadzgcemu, bezposrednio Ilub za
posrednictwem swych reprezentantéw w Radzie Rodzicow,

d. wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

e. udzielania pomocy finansowej, rzeczowej i organizacyjnej w pracy Szkoty Podstawowej
w miare swoich mozliwosci.

3. Szkota Podstawowa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom na

zasadach i w formach okres$lonych w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej obowigzujacej w Osrodka.

Obowigzkiem rodzica ucznia Szkoty Podstawowej jest:

wspieranie procesu nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki swojego dziecka,

kontaktowanie sie z wychowawcag klasy lub grupy rewalidacyjno-wychowawczej,

c. uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i innych uroczystosciach szkolnych,

d.

e.

informowanie o nieobecnosci ucznia dtuzszych niz 3 dni i usprawiedliwienie jego
nieobecnosci,

biezgce usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia,

f. zapewnienie uczniowi wymaganych przyboréw szkolnych, niezbednej odziezy i obuwia,

uwzgledniajac dbatosci o wyglad ucznia zgodny z zapisami § 17 pkt o, w tym zapewnienie

stroju galowego,

g. terminowe uiszczanie odptatnosci za positki ucznia w placéwce.

5.

a.

Rodzice ucznidéw szkoty podstawowej co do zasady nie uczestniczg w zajeciach dydaktycznych
oraz specjalistycznych prowadzonych na terenie placowki z wytgczeniem zaje¢ otwartych
organizowanych przez Osrodek w ramach wspodtpracy z rodzicami, zaje¢ majgcych na celu
wspieranie procesu edukacyjnego i terapeutycznego ucznia, posiedzen zespotdéw ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w ktdérych udziat rodzicdw przewidziany jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, innych form wspdtpracy rodzicami wynikajgcych
z indywidualnych potrzeb ucznia.
Rodzice ucznidw/wychowankéw majg prawo do telefonicznego kontaktowana sie
z nauczycielami:
w sprawach pilnych wymagajgcych niezwtocznego przekazania informacji istotnych dla

bezpieczenstwa, zdrowia ucznia lub w czasie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ wytgcznie
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w uzasadnionych przypadkach. Takie rozmowy powinny by¢ kroétkie i rzeczowe, aby nie
zaktdcaty toku zaje¢ dydaktycznych, specjalistycznych i innych.

W przypadku spraw wymagajacych dtuzszej rozmowy lub konsultacji rodzice zobowigzani sg
do umodwienia sie na spotkanie osobiste lub kontakt telefoniczny poza godzinami pracy

dydaktycznej nauczyciela.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI

§43
Kazdy uczen Szkoty Podstawowej ma mozliwo$é korzystania z zasobdw biblioteki

funkcjonujgcej przy Osrodku.

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i innych pracownikéw Osrodka oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicow.

3. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty edukacyjne
i éwiczeniowe w tym audiowizualne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych szkoty.

4. Szczegétowe zasady organizacji biblioteki okresla Statut Osrodka § 31, a zasady

funkcjonowania Regulamin biblioteki.

ROZDZIAL XIlI

SWIETLICA SZKOLNA

8§44

1. Kazdy uczen szkoty ma mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach swietlicy szkolnej.

2. Swietlica funkcjonuje w ramach struktury organizacyjnej internatu w Publicznym
Specjalnym Katolickim O$rodku Edukacyjno-Wychowawczym im. Sw. Rodziny w Kruzach i
jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Osrodka.

3. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢.

4. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla Regulamin swietlicy.
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5. Zasady dziatania Swietlicy szkolnej okreslone sg w Statucie Publicznego Specjalnego
Katolickiego Os$rodka Edukacyjno-Wychowawczego im. Sw. Rodziny w Kruzach
w rozdziale XI.
ROZDZIAL XIV
INTERNAT

§45
1. Kazdy uczen szkoty ma mozliwos¢ przyjecia do internatu funkcjonujgcego w Osrodku.
2. Organizacje pracy internatu okresla arkusz organizacyjny Osrodka.

3. Zasady dziatania internatu okreslone sg w Statucie Publicznego Specjalnego Katolickiego

Osrodka Edukacyjno-Wychowawczego im. Sw. Rodziny w Kruzach w rozdziale XI.

ROZDZIAL XV

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI | ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

§46

1. Szkota Podstawowa wspétpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych, miedzy innymi
z:

a. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie — Punkt Konsultacyjny w Biskupcu,

b. stuzbami mundurowymi i pogotowiem ratunkowym,

c. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie i Ketrzynie,

d. miejskimi i gminnymi osrodkami pomocy spotecznej,

e. Niepublicznym Osrodkiem Zdrowia SAMMED w Kolnie,

f. Akcja Katolickg Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie i Parafialnym Oddziatem Akcji

Katolickiej w Kolnie,

g. Starostwem Powiatowym w Olsztynie,

h. Parafig Rzymsko-Katolickg pod wezwaniem Trzech Kréli w Kolnie,

i. bibliotekg szkolng, publiczng i pedagogiczng,

j. okolicznymi zaktadami pracy, punktami ustugowymi, lokalnymi urzedami i instytucjami,

k. sgdem rodzinnym,
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2.

przedszkolami, szkotami ogélnodostepnymi oraz innymi placdwkami specjalnymi.

Szczegdtowe warunki i formy wspétpracy okresla Statut Osrodka § 32.

ROZDZIAL XVI

CEREMONIAL OSRODKA, W KTOREGO SKtAD WCHODZI SZKOtA PODSTAWOWA

§47
Osrodek, w sktad ktérego wchodzi Szkota Podstawowa posiada sztandar.
Sztandarem Osrodka opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora PSKOEW nauczycieli. Sktad pocztu zasadniczego oraz rezerwowego powotywany
jest uchwatg na posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd ucznidow/wychowankéw Osrodka
i tworzy go trzyosobowy skfad.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Osrodku, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z ucznidw/wychowankdéw wyrdzniajagcych sie nienaganng postawg i wzorowym
zachowaniem.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczern/wychowanek,
b) Asysta — dwdch uczniéw/wychowankéw.
Kandydatury sktadu sg przedstawione przez nauczycieli na radzie pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone.
Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie/wychowankowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu, w takim wypadku nalezy dokona¢ ponownego wyboru.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych

szkat, instytucji lub organizacji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznosc¢”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewag nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.

Sztandar oddaje honory:

a. na komende ,do hymnu” i ,do hymnu Osrodka”,

b. w czasie wykonywania ,,Roty”,

c. podczas opuszczenia trumny do grobu,

d. w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e. podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje Osrodka,

f. w trakcie uroczystosci koscielnych.

Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie Swieta paristwowe: Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Narodowy Dzied Pamieci Zotnierzy
Wykletych (1 marca).

Uroczystoéci szkolne z udziatem sztandaru PSKOE-W im. Sw. Rodziny w Kruzach:

a. rozpoczecie roku szkolnego,

b. jubileusze Osrodka,

c. zakonczenie roku szkolnego,

Swieto Patrona obchodzone jest w dniu Swietej Rodziny — 30 grudnia. Z uwagi na termin
dopuszcza sie przeniesienie uroczystosci np. podczas obchodéw wigilii szkolnej lub
w innym dogodnym dla Osrodka terminie.

Inne uroczystosci panstwowe, koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem

delegacji Osrodka.
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ZACHOWANIE UCZESTNIKOW UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

§48

1. Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a)

b)

d)

»Bacznos¢, Sztandar Osrodka wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujq jg do komendy ,Spocznij!”.

,D0 hymnu” —w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;.

,D0 przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet; zdajacy i przyjmujacy sztandar
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza/powtarza za prowadzgcym
formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Publicznego Specjalnego Katolickiego
Oérodka Edukacyjno-Wychowawczego im. Swietej Rodziny w Kruzach. Opiekujcie sie
nim i godnie reprezentujcie nasz Osrodek i jego Patrona”. Chorazy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje
i wygtasza/powtarza za prowadzacym formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar
Publicznego Specjalnego Katolickiego Osrodka Edukacyjno-Wychowawczego im.
Swietej Rodziny w Kruzach. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniaé¢ swoje
obowigzki i godnie reprezentowac¢ nasz Os$rodek i naszego Patrona”. Chorgzowie
przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadoéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas. ,,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakoniczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar Osrodka wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe

'Il

zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende ,Spocznij

§49

1. Osrodek posiada hasto promujace ,Dobro czynimy — sercem stuzymy”. Zasady jego

stosowania, z uwzglednieniem witasciwe] pisowni, w tym zasad jego stosowania okresla

zarzadzenie Dyrektora.
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Osrodek posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji
ksztattow, koloréw i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzgdzenie
Dyrektora.

Logo szkoty prezentowane jest w szczegdlnosci:

a) na papierze firmowym,

b) zaproszeniach

c) na materiatach promocyjnych

d) na stronie internetowej oraz na portalu spoteczno$ciowym Facebook.

§ 50

Osrodek posiada hymn —,,Dobro i moc”.
Hymn $piewany jest podczas rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz w dniu Patrona.
Na uroczystosciach szkolnych poswieconych swietom panstwowym $piewany jest hymn

Polski ,Mazurek Dgbrowskiego”.

ROZDZIAL XVII POSTANOWIENIA KONCOWE

§51
Szkota Podstawowa Specjalna wchodzgca w sktad Publicznego Specjalnego Katolickiego
Osérodka Edukacyjno-Wychowawczego im. Sw. Rodziny w Kruzach posiada pieczeé
urzedowq zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie sg zawarte w Statucie Osrodka lub

odrebnych przepisach.

§ 52
1. Niniejszy Statut zostat przygotowany i uchwalony przez Rade Pedagogiczng Osrodka
uchwatg nr 326 z dnia 18 sierpnia 2025 .
2. Przepisy niniejszego Statutu wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc obowigzujacy dotychczas Statut

Szkoty Podstawowej z dnia 1 wrzesnia 2022 roku.
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4. Statut jest ujednolicony po kazdorazowej zmianie.
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